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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Predmluva

Tato prirucka vznikla jako vystup nékolikaleté praxe v rocnim kurzu ¢estiny pro mladé migranty a migrantky,
jehoz soucasti byla i systematicka kariérova priprava a podpora pfi pfechodu na stfedni Skolu. Za devét let
proslo roénim kurzem vice nez 220 7akd a zakyn. Mladi lidé ve véku 15 az 18 let do kurzu pfichdzeli s nulovou
nebo minimalni znalosti ¢estiny, a nez kurz skoncil, ziskali takovou Uroven, aby byli schopni studovat na stredni
Skole.

Tito zaci potrebuiji citlivou podporu, protoze se zatim malo orientuji v neznamém vzdélavacim systému,
v némz musi ¢init zasadni rozhodnuti pro svou budoucnost. Jejich jazykova nebo kulturni situace jim pritom
ztézuje orientaci v bézné dostupnych informacich.

Zameérem této prirucky je nabidnout uceleny soubor aktivit, které podpori mladé lidi s migracni zkuSenosti
v pfipravé na pfijimaci fizeni na stfedni skolu a usnadni jim orientaci v ¢eském vzdéldvacim systému i v Sirsim
spolecenském prostredi. Aktivity rozvijeji nejen jazykové dovednosti, ale také prakticky pfipravuji zajemce o stre-
doskolskeé studium na jednotlivé kroky, které je na cesté ke strfedni skole ¢ekaji — od porozumeéni systému vzde-
lavani v Ceské republice pres vybér oboru az po konkrétni pfipravu na pfijimaci fizeni.

Prirucka se zaméruje predevsim na skupinovou praci, ktera mladym lidem umoznuje Iépe poznat viastni
schopnosti, uvédomit si, jaké moznosti studia se nabizeji, zamyslet se nad budouci kariérou a postupné posi-
lovat dovednosti potrebné pro uspésny prechod na stfedni skolu i pro jejich dalsi socialni integraci.

Nabizi konkrétni ndstroje, metody a inspiraci k tomu, jak tuto skupinovou praci vést s ohledem na specifické
potfeby cilové skupiny — tedy mladych migrantt a migrantek, ktefi casto Celi jazykové bariéfe, nejistoté, kultur-
nim rozdillim a slozitosti rozhodovani v neznamém prostredi.

Prirucka je uréena pro Siroké spektrum pracovnikd a pracovnic, ktefi se v této oblasti pohybuji — pro vychovné
poradce, tfidni ucitele, asistenty pedagoga, pracovniky neziskovych organizaci a domd déti a mladeze i kariérové
poradce pUsobici napfiklad na Uradech prace.

META primarné usiluje o podporu rovnosti ve vzdélavani a za pfirozenou soucast této rovnosti povazujeme
i rovnost genderovou. Véfime, ze k dosazeni rovnosti mize napomoci uzivani genderové citlivého jazyka.
V nasem prlivodci jsme se snazili jit cestou pouzivani genderové neutrdlnich vyraz{ (vyucujici pro oznaceni uci-
tell a ucitelek apod.). Z dGvodu lehkosti ¢teni textu a jeho plynulosti jsme se rozhodli ve vétsiné pripad mini-
malizovat uzivani zdvojenych vyraz(, tj. oznacovani osob ve vice rodech (asistenti a asistentky) ¢i pouzivani
hvézdicek a lomitek. Pokud v nasledujicich kapitolach narazite na generické maskulinum, je tomu tak pouze
z dlvodu zachovani jazykové Uspornosti a pfiméfeného rozsahu textd.

Kariéroveé poradenstvi v Levou zadni online

V e-learningu Levou zadni online (LZO) naleznete také pracovni listy a online cviceni zamérend na kariérové po-

radenstvi. Tyto pracovni listy se vénuji postupnému rozsifovani slovni zadsoby a jazykovou Urovni navazuji na

jednotlivé lekce kurzu ¢estiny jako druhého jazyka v LZO. Jejich cilem je seznamit studujici se slovni zasobou

a modelovymi situacemi tykajicimi se vybéru kariéry, a tudiz mohou poslouzit jako preaktivita

(¢i doplnujici materidl) k aktivitdm v této prirucce. Na tyto pracovni listy navazuiji online cvi- E:EI:‘-

¢eni v LZ0O, kde si mohou studuijici procvicovat slovni zdsobu a fraze z kazdého tématu. % am
LEVOU

Kazdé téma také obsahuje na zavér jedno otevrené cviceni (napr. osobni tdaje, mUj Uspéch, ZAONT
motivacni dopis), které se nehodnoti automaticky, ale propisuje se do online portfolia, které
si studujici mdze stdhnout jako pdf. E&. r.


https://levouzadnionline.cz/
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Jak pracovat s mladezi, ktera se uci
cesky?

1. Specifika prace s vicejazycnou mladezi

Mladi lidé s migra¢ni zkusenosti pfichazeji do ceského vzdélavaciho prostredi s velmi riznorodymi zkusenostmi
a ocekavanimi. Ti, ktefi navstévovali skolu v zemi svého plvodu, mohou byt zvykli na jiny typ vzdélani i délku
studia.

U nové prichozich, jejichz znalost jazyka je na nizké drovni, prave jazykova bariéra vyrazné ovliviuje to, jak ro-
zumi informacim, jak mohou klast otazky nebo se orientovat v bézné dostupnych textech a pokynech. Tato ne-
jistota mUzZe vést ke strachu, Uzkosti, pasivité a pocitu vylouceni. Nejde jen o béZnou vyuku, ale i o schopnost
porozumét administrativnim pozadavkim, informacim na webovych strankach Skol nebo podminkam prijima-
ciho fizeni. Neni vyjimkou, Ze uchaze¢ nebo jeho rodina zmeska dllezity termin nebo nepodad prihlasku vcas
jednoduse proto, ze nerozumi, co a kdy maji udélat.

Prace s vicejazycnou mladezi proto vyzaduje mimoradnou davku empatie, trpélivosti a schopnosti pracovat
s nejistotou. Nestaci jen preddvat informace — je potreba je prekladat do srozumitelného jazyka, ukazovat na
konkrétnich prikladech, vizualizovat, a pfedevsim — ovérfovat porozumeéni. Kazdy krok, kazda volba, kazda otazka
je pfilezitosti k podpore a rozvoji dovednosti, které budou zaklm a zakynim slouzit i v budoucnosti.

Aby tato podpora byla funkéni, je dilezité, aby se Zaci a zakyné mohli opfit o rdzné zdroje pomoci — at uz
primo ve Skole (vyucujici, vychovni poradci a poradkyné, asistenti a asistentky pedagoga), nebo mimo ni, pokud
jesté nejsou do vzdélavani na ceskych skolach zafazeni. Vyznamnou roli zde hraji i pracovnici a pracovnice ne-
ziskovych organizaci, domt déti a mladeze, Uradd prace a dalsich instituci.

Pro nékteré rodice maze byt samotné rozhodnuti o volbé oboru nebo typu skoly ndroéné — nejsou si jisti, co
je pro jejich dité vhodné, nemaiji pristup k ovéfenym informacim nebo nerozumi odborné terminologii. Byva
bézné, Ze rodice ztraci divéru ve svou schopnost dité podpofit a ¢asto maji pocit, Ze nemaji na rozhodnuti
Zadny vliv. To m(ze vést k rezignaci nebo k predani piné odpovédnosti nékomu jinému — napriklad socidlnim
pracovnikiim neziskové organizace, vyucujicim nebo jinym pracovniklim, ktefi s jejich ditétem komunikuji esky.
Proto je dlleZité rodi¢e do celého procesu zaclenovat.

Proc neni reSenim pouze obor s vyuénim listem?

Casto se v praxi setkédvéame s mylnou pfedstavou, ze pokud 74k nebo zakyné nema dostatecnou znalost cestiny,
mdze jit ,pouze” na ucebni obor. Tato zjednodusena pfedstava ale neodpovida realité. | pro studium tfiletych
oborl s vyuénim listem je totiz tfeba zvladnout béznou skolni komunikaci, rozumét zadanim i pokyndm pfi
vyuce a odborném vycviku. V poslednich letech navic néktera ucilisté zavedla vlastni skolni pohovory a ovéreni
urovné znalosti vyucovaciho jazyka, které zjistuji, zda dany uchazec¢ nebo uchazecka zvladne vyuku v ¢estiné.

Je tedy klicové, aby zaci a Zakyné, jejichz rodnym jazykem neni ¢estina, prosli vhodnou jazykovou pfipravou
pfed pfijimacim fizenim — idediné formou intenzivnich kurz( ¢estiny.

Zaroven je dulezité vnimat, Ze nékteri uchazeci si voli obor s vyuénim listem ne proto, ze by je skute¢né zajimal,
ale ze strachu, ze Ctyrlety maturitni obor nezvladnou. V praxi pak dochazi k tomu, ze na vybraném oboru nejsou
spokojeni, chybf jim motivace a Skolu ¢asto predcasné ukondi.
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Je proto dllezité s mladymi lidmi i s jejich rodic¢i mluvit o tom, Ze jazykova bariéra neni divodem, pro¢ si auto-
maticky zvolit tfileté obory. Pokud je obor skutec¢né zajimd, mohou s podporou (napriklad doucovéni nebo pri-
pravného kurzu) zvladnout i pfijimaci zkousky na ¢tyfleté studium zakonéené maturitou.

Volba skoly by se tedy neméla fidit pouze jazykovou nejistotou, ale méla by vychazet také z redlnych zajm,
studijnich predpokladl a vysledk{ uchazec.

2. Prekazky a zasady pri praci

Rodice byvaji v procesu volby Skoly Casto v nejisté pozici — ne proto, ze by o vzdélani svych deti neméli zajem,
ale protoze jim chybi nastroje, jak se v systému orientovat. Mnohdy se proto rozhodovani pfenasi na ,odborniky":
na socialni pracovniky neziskové organizace, na vyucujici, na nékoho, kdo v ocich rodice ,vi 1épe” a zna dobre
systém. Tito pracovnici by vSak neméli vstupovat do role toho, kdo ,rozhoduje za rodinu”. Jejich ukolem je byt
pravodcem — tim, kdo klade otdzky, pomaha rodiné porozumét, vidét moznosti a pfedava jim zodpovédnost za
vlastni volbu.

Zasadni je tedy rodice aktivné zapojovat, posilovat jejich ddvéru v to, Ze jejich role je dllezitd, a vysvétlit jim,
ze musi také plnit potfebné kroky, jako jsou zajisténi potvrzeni od praktického lékare, asistence pfi podani pri-
hlasky, kontrola e-mailll a pfebirani posty.

Proto je klicové, aby zainteresovani pracovnici nevnimali svoji roli jednorazové jen jako predani informaci pro-
stfednictvim letaku nebo konstatovanim, ze prihlasky se podavaji pres dipsy.cz. Je to proces, ktery vyzaduje
¢as na porozumeni, trpélivost, a predevsim vytvareni prostoru, v némz uchazectm jejich rodi¢e mohou pomoci
hledat cestu, ktera pro né bude v danou chvili nejlepsi.

V praxi se osvedcuje vizudlni a praktické zpristupnéni informaci — napf. mapa vzdélavaciho systému, konkrétni
priklady prihlasek, schéma pfijimaciho fizeni, ukazky studijnich pland. To vSe pomaha jak uchazecim, tak jejich
rodictm Iépe pochopit cely proces a ucinit dalsi rozhodnuti.

Jazykova bariéra ale nenfjedinou prekazkou. V&tSina vicejazycnych déti a jejich rodicl se orientuje v systému
vzdélavani pouze velmi omezené. Netusi, jaké typy $kol v Ceské republice existuji, co pfesné znamend ,obor
s vyuenim listem" nebo ,obor s maturitou®, jaké jsou jejich vystupy, jak dlouho trvaji a co nasleduje po jejich ab-
solvovani. Neznalost struktury vzdélavani casto vede k nespravnym predstavam — napriklad predstave, ze je
nutné dostat se jen a pouze na gymnazium, protoze jen to znamena ,dobrou skolu”. Roli v tom tedy hraji i kulturni
rozdily — mnoho uchazec a jejich rodi¢ ma jinou predstavu o pfijimacim fizeni a o tom, jaky vyznam ma skola
pro budoucnost.

V kariérovém poradenstvi by se mohlo snadno stat, ze pracovnik nebo pracovnice zacne rodiné radit podle
svych vlastnich predstav — napriklad jim na jejich zadost rovnou doporuci konkrétni Skolu nebo néktery obor
jako ,nejlepsivolbu”. Takovy pfistup ale uchazeci ani jeho rodi¢tim nepomaha v rozvoji schopnosti samostatné
procesem vybéru skoly tak, aby vSichni zic¢astnéni ¢lenové porozuméli moznostem, pochopili disledky své
volby a doké&zali spole¢né zvazit, co skutec¢né odpovidd zajmim a schopnostem ditéte. Ukolem pracovnik(
neni rozhodovat, ale podporovat — vést uchazecCe i jejich rodice k vétsi jistoté a samostatnosti.

3. Individualni konzultace

Skupinové aktivity a workshopy poskytuji bezpeény ramec pro objevovani moznosti, zajmd a zékladnich infor-
maci o volbé stfedni skoly. Pro nékteré mladé migranty a migrantky v§ak mdze byt zasadni doplnit skupinovou
praci o individualni konzultace — prostor, kde je mozné zohlednit jejich konkrétni jazykovou, osobni i rodinnou


https://dipsy.gov.cz/prihlaska/intro
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situaci. Takova konzultace umozriuje podrobnéji probrat to, co zak nebo zakyné béhem skupinové aktivity ne-
fekne, nepochopi nebo na co potrebuje vice ¢asu k zamysleni.

Na individudInim setkani mohou Zaci (a idedlné i jejich rodi¢e) mluvit oteviené o svych obavéach, ocekavanich,

ale i konkrétnich prekazkach. Klicem neni tlacit na vybér ,spravné” skoly, ale podpofit zaky v tom, aby sami —
s pfiméfenou mirou podpory — pochopili své moznosti a ucinili informované rozhodnuti.

Moznym nastrojem pro vedeni rozhovoru je poradensky ramec GROW, ktery pomaha strukturovat cestu od
vize ke konkrétnim krokdm.

Model GROW

G - Goal (cil): Co je cilem uchazece o vzdélani? Jaka je jeho predstava o stiedni Skole
a budoucnosti? Co ocekava jeho rodina?

R - Reality (realita): Jaka je aktualni situace — jazykova Uroven, znamky, motivace, zajmy
a osobni zazemi? Jak silna je rodinna podpora?

0 - Options (moznosti): Jaké existuji Skoly a obory? Jaka je kapacita stfednich Skol v okoli?
Existuji pfipravné kurzy nebo podobné alternativy?

W - Will (vale/akce): Jaky je dalsi konkrétni krok? Co udéla zak nebo zakyné, co rodi¢ a v ¢em
pomUze poradce? Jak si mohou rozdélit tkoly?

V rdmci individualnich konzultaci je dilezité byt dobfe obezndmeni s aktudlni podobou pfijimaciho fizeni a pfi-
padnymi legislativnimi zménami. MUzZe jit napfiklad o to, zda se uchaze¢ bude Uéastnit jednotné prijimaci zkous-
ky v celém rozsahu (tedy véetné jednotné pfijimaci zkousky z ¢eského jazyka a literatury), zda absolvuje misto
toho rozhovor pro ovéreni znalosti ceského jazyka nebo zda existuji dalSi moznosti pro Upravu podminek priji-
maciho fizeni vzhledem k jeho jazykové situaci. Pravé tyto individudlni schlizky poskytuji prostor pro pfizptiso-
beni podpory konkrétnim potfebdam kazdého uchazece.

Soucasti prace mUze byt také spoleéné nahlizeni do statistik a kritérii pfijimaciho fizeni — napfiklad kolik ucha-
ze¢( bylo v minulych letech pfijato, kolik je volnych mist na jednotlivych oborech a jak velkd mdze byt konku-
rence. Tyto informace pomahaji uchazeclim i jejich rodiclim vytvaret redlna ocekavani a zvolit dobrou strategii
vybéru oboru a skoly.

Diilezité je zjistovat skuteénou motivaci k vybéru konkrétniho oboru vzdélavani. Casto se setkdvame napfiklad
s tim, Ze zak Ci zakyné chce jit studovat obor informacni technologie, protoze rad hraje pocitacoveé hry. Co vSak
o tomto oboru opravdu vi? Zvolil si ho jen proto, Ze je ted populdrni? Hlasi se na informatiku jeho nejlepsi ka-
marad nebo neékdo z rodiny nebo znamych pracuje v tomto oboru? Na podobné otazky je tfeba se zamérit
béhem individudlnich konzultaci.

Pokud ma uchazet jiz jasnou predstavu, jaky obor si chce vybrat, je dilezZité divat se také na dalsi pribuzné
obory a jejich uc¢ebni plany. Napriklad pokud je jeho sen jit na vysokou skolu a studovat psychologii, bude dobré
podivat se i na dalsi humanitni obory, kde je mozné maturovat z psychologie, nejen na gymnazia, kam je obtiz-
néjsi se dostat.

Vybornou pfilezitosti, jak se blize seznamit se stfednimi Skolami, jsou dny otevienych dvefi nebo veletrhy
stfednich skol, kde si uchaze¢i mohou udélat konkrétni pfedstavu o typech stfednich skol a nabizenych studij-
nich oborech.

Béhem individualni konzultace je také dobré informovat se o skolnim systému v zemi pavodu zéka nebo z&-
kyné. Pomaha nam to zjistit, jaké byly jejich dosavadni vzdélavaci zkusenosti — napriklad kolik let povinné skolnf
dochazky ve své zemi absolvovali, zda uz nékdy zmeénili Skolu nebo obor a jaké méli moznosti vybéru. V nékte-
rych zemich jsou jedendctileté nebo dvanactileté vSeobecné vzdelavaci skoly, nékde sijiz v mladsim véku zaci
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voli smér svého vzdélavani (napf. humanitni vs. technicky), jinde prechdzeji na specializovanou $kolu az mno-
hem pozdéji.

Takovy rozhovor maze odhalit dilezZité souvislosti — napfiklad ze zak ¢i Zzakyné uz ma za sebou ¢ast stfedo-
Skolského vzdélavani nebo ze byl zvykly na zcela odlisny styl vyuky a hodnoceni. Tato reflexe pomaha nejen
lépe porozumét ocekavanim zaku a jejich rodin, ale také odhalit mozné prekazky v adaptaci na Gesky systém.

4. Preklad vysvedceni a prevod znamek dle ceského
systému hodnoceni

Rodi¢lim a uchazec¢dm je nutné vysvétlit, jaké dokumenty bude potfeba pfipravit jako prilohy k pfihlaskdm na
stfedni $kolu. Diilezitd je i otdzka $kolnich vysledkd a jejich srozumitelnosti pro pfijimaci fizeni v CR. Pokud
uchaze¢ absolvoval &ast nebo celou povinnou $kolni dochazku v zahraniéi a hlasf se na stfedni §kolu v Ceské
republice, nastava situace, kdy je obvykle potfeba doloZit vysvédceni za 8. a 9. ro¢nik (dle kritérii pfijimaciho Fi-
zeni).

Vysvédceni by mélo byt preloZzené do ¢estiny soudnim prekladatelem, aby mohlo byt pouzito v rdmci pfijima-
ciho fizeni. Zajisténi prekladu vysveédcent je Ukolem pro zakonné zastupce. Ti by se o to méli postarat v dosta-
tecném predstihu.

Prevod znamek je vzdy v kompetenci feditele ¢i feditelky konkrétni stfedni Skoly. VétSina Feditel(l Skol ale
oceni, pokud jim uchaze¢ pomuze lépe porozumét predlozenym dokumentldm — napfiklad tim, Ze k zahranic-
nimu vysvédceni prilozi strucny privodni dopis, ve kterém prevede své zndmky do ¢eské klasifikace (1-5) a vy-
svétli, zda se jedna o celorocni, pololetni nebo jiné vysvédceni.

Tento krok neni povinny, ale mize byt vniman jako vstficné gesto a praktickd pomoc. Umoznito Skole rychlejsi
orientaci a maze posilit dGvéru v motivaci a pfipravenost uchazece. U zak( a Zakyn, ktefi pfichazeji z jiného ja-
zykového prostredi nebo vzdélavaciho systému, je prirozené, ze prepis nemusi byt vzdy presny — i tak ale po-
maha, pokud se uchazedi alespor pokusi popsat, jak znamkovani fungovalo a co jednotlivé zndmky znamenaji.
Nekdy doplni soudni preklad orientacni prevodni tabulkou klasifikace sam soudni prekladatel nebo preklada-
telka. Soudni prekladatelé ale nejsou povinni znamky prevadét a vzdy musi tyto informace oznacit jako ,po-
znamku prekladatele”, protoze se nejedna o soucast originalniho textu.

Pro prevod znamek doporucujeme vychazet z téchto zdroja:

inkluzivniskola.cz/prevod-znamek-ze-zahranici/
zapojmevsechny.cz/odlisny-matersky-jazyk/vzdelavaci-systemy-v-zahranici


https://inkluzivniskola.cz/prevod-znamek-ze-zahranici/
https://zapojmevsechny.cz/odlisny-matersky-jazyk/vzdelavaci-systemy-v-zahranici
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5. Harmonogram individualni podpory pri volbe stredni
skoly

Harmonogram

Uvodni Vysvétleni
schlizka - k prijeti
vysvétleni  Poslu e-mail Priprava na a pfipadné

a ukoly s materialy zvladnuti druha kola
a obory Naplanujeme Schizka  komunikace —
navazujici k podani  pozvanka atd.
schiizku - Schiizka prihlasky na

motivacni  k poslednimu  dipsy.cz
dopis vybéru, kritéria,
kontrola
dokumentd

. J/

Aby bylo mozné nabidnout jasnou a srozumitelnou podporu, doporucujeme praci rozdélit do nekolika navazu-
jicich schtizek podle ndsledujiciho harmonogramu:

51 Uvodni schtizka — zakladni orientace

Na prvni schiizce poskytneme uchaze&dm a jejich rodiétim zékladni informace o vzdélavacim systému v CR,
0 typech strednich skol a pfijimacim fizeni. Ukdzeme, kde vyhleddvat Skoly a obory (napf. na infoabsolvent.cz),
jaké dokumenty bude potreba pfipravit (vysvédceni, Iékarské potvrzeni atd.). Uchazecdm, ktefi se rozhoduji
mezi tfiletym a Ctyfletym oborem, je vhodné ukazat, jak bude vypadat jednotna prijimaci zkouska z matematiky
(testovd zadani na prijimacky.cermat.cz), aby si mohli doma vyzkouset, co test obnasi. Je dobré u toho zminit,
ze se nemusi rozhodovat nyni a maji jesté Cas na pripravu. Pokud jiz védi, ze maji zajem o maturitni obor, se-
znamujeme je s moznosti pfipravy na JPZ — formou kurz(, online nastrojd' atd.

—  MuUZeme pripravit i pfehledny checklist, aby uchaze¢i na nic nezapomnéli.

5.2 Zaslani materialt e-mailem

Po schizce doporuéujeme uchazec¢dm a jejich zdkonnym zastupclm zaslat shrnujici e-mail s odkazy (napf. na
web doskolyspolecne.cz), konkrétnimi obory, o kterych byla re¢, a s Ukoly — napf. navstivit webové stranky vy-
branych skol a zjistit, kdy ma skola den otevienych dvefi, projit si u¢ebni plany, najit si praktického lékare a zajistit
lékarsky posudek (pokud dané obory potfebuji potvrzeni o zdravotni zplsobilosti) a nechat prelozit vysvédceni
a pripadné jeho dodatek do ceského jazyka.

T Napfiklad https://www.umimematiku.cz/priprava-prijimaci-zkousky-ctyrlete-obory,
https://tau.cermat.cz/vyber.php?trida=9&predmet=ma, https://edu.ceskatelevize.cz/porad/nebojte-se-
matematiky, https://edu.ceskatelevize.cz/porad/strategie-k-prijimackam-na-stredni-skolu
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5.3 Navazujici schiizka — ovéreni zajmu a prace s motivaci

Na této schiizce zjistujeme, jaké skoly a obory uchaze¢ navstivil bEhem dnd otevienych dvefi a jak se zménily
jeho preference. Vysvétlujeme rozdily mezi ndzvem oboru a jeho skutecnym obsahem — ucebni plén s pfedmeéty
muze uchazedi pfirozhodovani pomoci. Pokud jiz ma pfedstavu o vybraném oboru, miZeme zacit pracovat na
motivacnim dopisu na jednu nebo i vice Skol, zalezi pouze na uchazeci. Jestli neni motivacni dopis uveden v kri-
tériich prijimaciho fizeni, je jeho sepsani samoziejmé dobrovolné. Motivacni dopis slouzi nejen skole, ale i sa-
motnému zajemci o studium — pomaha mu formulovat, pro¢ si dany obor vybral, a je velmi dobrou pfipravou
na pohovor.

—>  Doporucujeme predat pracovni list k tvorbé motivacniho dopisu.

—>  Dalsim krokem je orientac¢né projit pocty pfijatych uchazecd z minulych let, abychom zjistili, jaké skoly
jsou populdrni a bude tam velka konkurence a kde je Sance na pfijeti vyssi.

5.4 Vybér skol a kritéria — kontrola dokumentua

Tato schiizka je zaméfena na konecné rozhodnuti o vybéru stfednich Skol a obord vzdélavani. Informujeme
uchazece, Ze je dulezité skoly sefadit podle priority — tedy od té Skoly, na kterou chce nejvice, a Ze toto rozhodnuti
nelze pozdéji zménit. Pokud jiz maji Skoly zvefejnéna kritéria pfijimaciho fizeni, podrobné je projdeme.
Vysvétlime, jak se pocita primerny prospéch a jak funguje pfevod znamek ze zahraniénich Skol do ¢eského
systému. Dllezité je ujistit se, Ze uchazecé vi, jak svUj primér spocitat a jaké podklady bude muset k prihlasce
prilozit. U nékterych skol mlZe byt poZzadovan napfiklad motivacni dopis, stru¢ny Zivotopis, potvrzeni od Iékare,
portfolio nebo jiné specifické dokumenty.

Zamefime se spolecné také na to, zda skola porada pohovor k ovéreni znalosti Cestiny, pfipadné zda je sou-
¢asti prijimaciho fizeni i skolni pfijimaci zkouska nebo talentova zkouska. Pokud jsou tyto informace v kritériich
jasné popsany, je vhodné je s zakem nebo zakyni projit a pfipravit se na né.

DuleZitou soucasti je kontrola prekladu vysvedcéeni. Preklad do ¢estiny by mél byt zajistén veas a vyhotoven
soudnim prekladatelem. Prave v této fazi je vhodné ujistit se, ze dité i rodi¢ rozumi celému procesu a zvladnou
podniknout potfebné kroky k podani prihlasky.

5.5 Podani prihlasek — prace s dipsy.cz

Pokud si to rodice preji, a mame na to kapacitu, mizeme nabidnout schizku k podani pfihlasek prostfednictvim
prihlaSovaciho systému dipsy.cz. | zde je vSak klicové posilovat samostatnost a schopnost rodiny pracovat
s digitalnim nastrojem. MUZeme jim s pfihlasenim a orientaci v systému aktivné pomoci — ukdzat jednotlivé
kroky, vysvétlit dllezitost sefazeni obort dle priority a nahravani priloh u kazdé vybrané skoly. Dllezité je i zminit,
Ze po dokonceni a odeslani prihlasky se jiz nelze vracet a ménit provedené ukony.

Pokud z jakéhokoliv divodu nelze podat pfihlasku elektronicky, informujeme o alternativni moznosti podani
prihlasky prostrednictvim dorucéeni vyplnéného tiskopisu. Nezapomeneme zddraznit, Ze je nutné formular pfi-
hlasky dorucit spolu se vSemi pfilohami na kazdou ze zvolenych skol/obord. V pfipadé podavani pfihlasek po-
Stou je vzdy lepsi odeslat je jako doporuceny dopis.

Upozornime rodice i uchazecCe na nutnost pravidelné kontrolovat e-mail i postovni schranku, podle toho, jakou
moznost podani prihlasky si zvolili — skoly posilaji pozvanky k pohovordm i Zadosti na doplnéni stejnym zpd-
sobem. U elektronické prihlasky skoly vkladaji vyzvy do dipsy.cz a do e-mailu pfijde notifikace.
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—>  Doporucujeme pro prilohy vyuzit mobilni aplikaci, ktera skenuje prostfednictvim fotoaparatu do PDF sou-
borll (napf. CamScanner nebo integrovany skener v mobilu), diky tomu jsou dokumenty pro $koly Iépe
Citelné.

5.6 Vysledky, druhé kolo a prijeti

Dalsi schlizka mUiZze prob&hnout po zverfejnéni vysledkd. Spoleéné zhodnotime, co se povedlo, a pokud uchazeé
nebyl pfijat, vysvéetlime moznosti druhého nebo dalSich kol. Informujeme o postupu a terminech a poskytujeme
dalsi podporu v ndroc¢né fazi rozhodovani.

—>  Tento harmonogram neni rigidni — Ize ho pfizpUsobit individualnim potfebam déti a rodin. Je nutné zapojit
rodi¢e, a pokud to moznosti dovoli, nabidnout nékteré schlizky i s tlumocenim. Vhodné je vést si zaznamy
z jednotlivych setkani, aby bylo mozné navazat a pfipomenout predchozi dohody.
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Sbornik aktivit pro skupinovou
karierovou praci

Tento typ aktivit je urCen pro vicejazycné zaky a zakyné, ktefi zatim nemaji dostatecnou znalost cestiny k plnému
porozumeéni zadani nebo obsahu. Proto je dilezité zopakovat si s nimi klic¢ovou slovni zasobu, vyuzivat ndzorné
pomdcky, pracovni listy, obrazky, a kdyz je to vhodné, umoznit jim pouZivat i podpUrné nastroje, napfiklad prekla-
dace v mobilnich telefonech, aby mohli aktivné pracovat a rozvijet se ve vlastnim tempu. Pouziti prekladace je
v tomto pfipadé pomlcka k porozumeéni a samostatnosti. Pfi komunikaci s zaky volime srozumitelny jazyk —
mluvime pomalu, pouzivame jednoducha slova a kratké véty.

Aktivity se daji kombinovat podle ¢asu, ktery mame k dispozici. V uvodu kazdé hodiny je vhodné vybrat jed-
noduchou rozehfivaci nebo zklidiovaci aktivitu, kterd zabere jen nékolik minut a mizZe pomoci navodit téma
velmi dlllezité. Z&ci si pfipomenou, co se naucili, a my mizeme program pfisti hodiny upravit podle toho, jak
hodnotili naro¢nost apod.

U dilcich ¢asti kazdé aktivity je uveden i ¢asovy odhad pro realizaci. Jedna se o orientaéni Udaj a mUze se lisit
s ohledem na velikost skupiny, jazykovou pokrocilost atp. U kazdé aktivity je uvedena také souvisejici slovni zasoba.?

1. Principy prace ve skupiné

Nekteri zaci a zakyné nemusi byt na spolupraci ve skupiné zvykli. Je tedy tfeba jim pomoci vytvorit bezpecné
a respektujici prostredi a postupneé je skupinovou praci ucit.

Sepiseme si navod na praci ve skupiné a se zaky ho prodiskutujeme:

—>  kazdy ¢len skupiny ma pravo se vyjadrit,

—>  ve skupiné respektujeme nazor druhych a dodrzujeme nastavena pravidla,

—>  ve skupiné je tfeba, aby se zapojil kazdy (= vysledek je prace celé skupiny),

—>  vzajemné si pomahame a podporujeme se.

padné mizeme zadat kritéria — ve skupince budou déti riznych narodnosti, dvojici utvofim s tim, s kym jsem
dlouho nebyl, atd.).

Ve skupinach pracujeme s rolemi — zaci si mohou volit, kdo bude mluvci, zapisovatel, hlida¢ ¢asu, kreativec
atd. (mluvéi prezentuje vysledek za skupinu, coz Setfi ¢as pfi reflexi).

Na konci kazdé skupinové aktivity reflektujeme, co se ve skupiné dafilo a na co si pfisté dat pozor — sdilime
tipy na zleps$eni (Zaci a zakyné se tak uc¢i zodpovédnosti a mohou si vyjasnit pfipadné neshody pfi spolupraci).

2V pripadé uvadéni prikladd otazek, resp. slovesného tvaru v 1. osobé jednotného Cisla pouzivame tvary ,pracuju’,
Jkupuju®, a nikoliv ,pracu;ji“, ,kupuji“. V pripadé infinitivu pak tvary ,pomoct”, nikoliv ,pomoci“.Tyto tvary se zaci
aktivné uci v souladu s metodickymi postupy obvyklymi pfi vyuce cestiny jako druhého jazyka.
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2. Podpora bezpecného prostredi, zodpoveédnost, dodrzovani
pravidel, respekt...

Kazdy je zodpovédny za své chovani:

—>  je treba stéle hlidat dodrzovani nastavenych pravidel: pfi jejich poruSovani zéka nebo zaky upozornime
a situaci popiSeme — vedeme zaky a zakyné k tomu, aby sami nasli feSeni, jak situaci pfisté predejit nebo
ji lépe zvladnout,

—>  pokud je to tfeba, nastavime spolecné predem ,postup’, jak na porusovani pravidel budeme reagovat,
pfipadné jaké sankce z toho vyplynou,

—>  vedeme zaky a zakyné k tomu, aby si dodrzovani pravidel hlidali navzajem: aby se na pfipadné porusovani
sami upozornovali a délali vzajemnou korekci chovani a davali tipy na zlepSeni,

—>  porusovani pravidel neprehlizime (je-li tfeba, mizeme s narusitelem konkrétni situaci rozebrat po hodiné
individuainé).

3. Tvorba zakovskeého portfolia

Materidl obsahuje mnoho praktickych cvi¢eni, béhem kterych budou Zaci a Zakyné ziskavat nejen nové infor-
mace, ale i zkusenosti a dovednosti, které se jim v budoucnu mohou hodit. V pribéhu celého roku tak s nimi
mUzZeme tvofit jejich individualni portfolio, do kterého si budou zakladat své poznamky, pracovni listy, materialy
s informacemi a slovnik s klicovymi slovy.

K tvorbé portfolia postacf:
—>  krouzkové desky A4,

—>  euroobaly A4.

Principy prace s portfoliem:

—>  Postupné zakladani — dllezité je, aby si Zaci své portfolio tvorili a zakladali postupné, pravidelné a chro-
nologicky.

—>  Prehlednost portfolia — portfolio zpfehledni tvodni list A4 s nadpisem lekce/tématu a datem realizace,
k nému se priklada vse, co se toho tyka.

—>  Kreativita — Zaci mohou vyuzit své kreativity a celé portfolio si ztvarnit dle své predstavy, aby pro né bylo
nejen prehledné, ale aby se jim s nim dobrfe pracovalo a brali ho jako sv(j ,vytvor".

\2

Zodpovédnost — portfolio vede Zaky k vlastni zodpovédnosti za jejich aktivitu a vysledky prace.

\2

Nastroj k uceni — zaci mohou portfolio vyuzivat i zpétné, pokud se budou chtit k nékterym tématiim
vratit, vyhledat a ozivit si informace.

—>  Nastroj k evaluaci — pfi individudlnich rozhovorech se zaky mzZeme portfolio vyuzit jako nosny zdroj je-
jich aktivit a pokroku.
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Aktivita 1: Ja — poznavame se navzajem (@

Aktivita je vhodna na Uplny zacatek, protoze pfirozené podporuje jazykovy rozvoj a pomaha budovat vztahy ve
skupiné.

Metodicky list pro vyucujici

Cil aktivity: Zéak/zakyné:
—>  seznami se s ostatnimi ve skuping,
%

porozumi psanym instrukcim (vyplni pracovni list ,Ja“) a informacim
(tfidi vyplnéné pracovni listy — varianta B),

—>  premysli o sobé a o osobnich informacich, které chce sdilet s ostat-
nimi,
—>  porozumi mluvenym instrukcim (aktivné se zapojuje do hry ,Mista

si vyméni“ - varianta A),

—>  jmenuje, co ma s nékterymi z ostatnich spolec¢ného / v ¢em se lisi
(nasloucha - trénuje vS§imavost vici ostatnim ¢lentm kolektivu, zjisti
néco o svych spoluzacich).

Casova naroénost: 45 minut

Pomiicky: = pracovni list ,J&"“ (viz vzor — kazdy dostane vlastni list)
= psaci potreby

= (volitelné) barevné fixy nebo pastelky

Doporuceni: Aktivita je vhodna pro prvni setkani ve skupiné — pomaha odbourat poca-
tecni ostych a zaroven zakim a zakynim umoznuje zacit o sobé premyslet
a formulovat o sobé jednoduché véty.

Pfi vypliovani je dllezité podporovat jazykové slabsi jedince — vysvétlit jim
otazky a povolit, aby klidné pouzili i svij matersky jazyk nebo obrazky.

Pfi sdileni je cilem, aby Zaci nasli néco spole¢ného — to podporuje sou-
drznost, kterd je pro dalsi praci ve skupiné velmi dilezitd. Zminéné odlis-
nosti naopak vedou k toleranci a respektu mezi zaky — kazdy jsme jiny a je
to v poradku.

Slovni zasoba: Fraze:
— Jmenuju se... / Je mi ... let / Jsem z + 2. pad

- Mdam rad/a + 4. pad (Mam rad/a fotbal, rap, modrou barvu,
fyziku...)

= Mdam + 4. pad (Mam psa/kocku, bratra/sestru...). Jmenuje se...
Slova:

barvy, predméty ve Skole, jazyky, ¢lenové rodiny, domaci zvifata, sport,
hudebni styly
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Popis:
1. Vyplnéni pracovniho listu (20 minut)
Kazdy Zak a Zakyné dostane svdj pracovni list ,Ja".

Nejprve spole¢né se skupinou projdeme jednotlivé otdzky a vysvétlime, co mohou Zaci psat do odpovédi. (Je
vhodné pouzivat jednoduchy jazyk, klidné i prelozit néktera slovicka na tabuli.)

Z&ci vyplnuji list samostatné — mohou psat, kreslit nebo pouzivat klicové slova.
2. Sdileni — poznavame se navzajem (15-20 minut)
Navrhneme jednu z variant sdilent:
—>  Varianta A - pohybova aktivita:
,Kdo marad..,, vstane a vymeéni si misto."

Zé&ci sedi v kruhu na zidlich. Cteme nahlas vyroky, které vybereme z vypInénych pracovnich listd (napk.:
Kdo ma rad cokoladu? Kdo ma psa? Kdo rad sportuje?). Z&ci, kterych se to tyka, se zvednou a vymeéni
simista.

Tato aktivita pomaha uvolnit napéti, podporuje vnimani spoleénych zajma a vytvari veselejsi atmosféru.
—>  Varianta B - tfidéni pracovnich listi:

Ve skupiné hleddme spolecné kategorie — napfiklad podle véku, podle oblibeného sportu, podle jazyka,
které Zaci umi, podle zemé&, odkud pochdazeji. Pracovni listy mdzeme nalepit na tabuli nebo rozloZit na
podlahu a Zaci je tridi.

3. Diskuze (5-10 minut)
—>  Comate spole¢né?

—  Cojejiné?
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Aktivita 2: Osidlovani opusteného ostrova @

Aktivita podporuje spolupraci ve skuping, kreativni vyjadreni vlastnich dovednosti a predstav o idedlnim prostredi.

~

Metodicky list pro vyucujici

Cil aktivity: Zak/zakyné:

—>  spolupracuje s ostatnimi na tvorbé spole¢né mapy ostrova,

—> v mapé symbolickou formou zndzorni néjakou svoji dovednost,
%

béhem spole¢ného sdileni vytvorll aktivné nasloucha prezentaci
ostatnich skupin,

—>  zapoji se do prezentace vlastni skupiny.

Casova naroénost: 45 minut

Pomiicky: — velké archy papiru (flipchart, balici papir)
— barevné fixy, pastelky

= ukazky informaci o oborech s talentovou zkouskou, seznam
uméleckych skol v CR

- prekladace v mobilu (povoleny)

v

Doporuceni: Aktivita je vhodna jako uUvodni ,seznamovaci“ ¢innost nebo jako kreativni
odlehceni béhem vyuky — Zaci se uci spolupracovat a zaroven vyjadrovat
své napady.

Kazdy 74k nebo zakyné by mél mit na spole¢ném obrazku svij vlastni pro-
stor — je dllezité na to béhem aktivity upozornovat, aby se vsichni citili sou-
¢asti. Vyucujici obchazi jednotlivé skupiny, pta se na spolupraci a pribézné
zjistuje, co se na ostrové objevuije.

Slovni zasoba: Fraze:
— Na ostrové je... / Na ostrové mame...

= Chci tam mit... / Potfebuju tam...

= Rad/a... (+ sloveso), a proto potrebuiju...
= Moje specialni véc je...
Slova:

ostrov, diim, skola, obchod, more, zvife, lod, auto, jidlo, kniha, oblibeny,
dulezity, spolecny
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Popis:

Prace ve skupinach: Osidlovani opusténého ostrova

1. Uvod (5 minut)

Z&ky rozdélime do mensich skupin (3—5 osob) a kazdé skuping déme velky papir a potieby na kresleni.
2. Zadani + tvoreni (20—25 minut)

,Predstavte si, ze pfiplouvate na UpIné opustény ostrov. Tento ostrov zacinate spole¢né osidlovat.

Na ostrov si mlzete nakreslit cokoliv, co byste tam potfebovali, aby se vdm tam libilo a dobfe se tam Zilo.
Zndzornéte si tam svlj vysnény domov, sami sebe pfi oblibené ¢innosti (jak byste chtéli travit svij ¢as, néco,
co umite a déldte radi). Spolec¢né si zabydlete ostrov a vytvorte si idedini misto pro zivot."

3. Sdileni (15 minut)
Kazda skupina nakonec kratce predstavi svj ostrov.

Otazky:

\2

Co je na vaSem ostrove?
Co tam ma byt?
Co tam délate?

Jak se vam ve skupiné spolupracovalo?

VLl

Co vam pomahalo?
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Aktivita 3: Mgj talent r@

Aktivita podporuje uvédoméni si vlastnich talent(, rozviji schopnost vyhledavat informace o Skolédch s talentovou
zkouskou a pomaha propojit osobni dovednosti s vhodnymi obory.

Metodicky list pro vyucujici

Cil aktivity: Zak/zakyné:

—> nazékladé cetby informacnich letakl strednich skol o oborech s ta-
lentovou zkouskou oznaci obor/skolu, kde by mohl/a svou doved-
nost dale rozvijet,

—>  naudi se vyhledavat informace.

Casova naroénost: 45 minut
Pomtcky: — pracovni listy ,Spoj obrazek s oborem” a ,Nakresli/napis, jaky
mas talent”
= seznam uméleckych skol s talentovou zkouskou (webové

stranky, letaky)
= barevné fixy, pastelky

- prekladace v mobilu (povoleny)

Doporuceni: Upozornéte, Ze talent nemusi byt jen umélecky nebo sportovni, mize jit
i 0 socialni dovednosti, jazykové schopnosti, technické dovednosti apod.

Poskytnéte podporu méné jazykové zdatnym jedinciim — napr. prekladace,
vizudlni pomucky nebo slovnicek.

Zdlraznéte propojeni talentu s vybérem stredni Skoly — Z&ci a Zakyné mohou
své silné stranky vyuzit pfi rozhodovani o vhodném oboru.

Aktivitu je tfeba vést pozitivné a motivaéné, aby méli vSichni pocit, Ze jejich
dovednosti maji hodnotu a jsou cenné.

Slovni zasoba: Fraze:
Rad/a + sloveso v pfitomném case (Rad/a tancuju.)

Umim + infinitiv (Umim malovat.)

-
-

= Chodim na + 4. pad (Chodim na vytvarku.)

— Hraju/Délam + 4. pad (Hraju fotbal. Délam keramiku.)
-

Hraju na + 4. pad (Hraju na kytaru.)

slovesa — volnoCasové aktivity, sporty a hry, hudebni nastroje, krouzky
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Popis:
1. Uvod (10 minut)

Z&kam vysvétiime, e v Cesku existuiji i stfedni $koly, na které je potfeba délat talentovou zkousku — napfiklad
uméleckeé skoly (design, hudba, tanec, divadlo, umélecka femesla...).

Kratce nabidneme nékolik ukazek (letaky, webové stranky skol, vzory portfolia).

Vysvétlime rozdil mezi pfijimacim fizenim na bézné skoly (JPZ, pohovor...) a na umélecké skoly (talentovd zkous-
ka). Z informacnich letakl kazdy vypise 3 informace, které ho zaujaly.

2. Vyplnéni pracovniho listu (10 minut)
Kazdy dostane pracovni list ,Spoj obrazek s oborem”.

Ukol: pFifadit obrazky ke spravnym obordim — na zakladé vlastni pfedstavy; pokud je potfeba, mohou Z&ci pouzit
prekladac nebo se zeptat.

3. Sdileni ve skupiné (5 minut)

Po vyplnéni pracovniho listu zaci sdileji své odpovédi — mohou si navzajem porovnat, co pfifadili. Spole¢né se
skupinou vysveétlime spravné odpovédi a doplnime informace, co se na téchto skolach uci, jak probiha talentova
zkouska a jaké maji tyto obory uplatnéni.

4. Vyplnéni pracovniho listu ,Nakresli/napis, jaky mas talent” (10 minut)
Kazdy dostane pracovni list ,Nakresli/napis, jaky mas talent”.
Ukol: Nakreslete nebo popiste, co dobie umite, co vém jde = na co mate talent.

Je dulezité zdlraznit, Ze talent nemusi byt jen vytvarny, hudebni &i sportovni. Talent mdze byt napf. komunikace
s lidmi, dobré pisemné vyjadiovani, zodpoveédnost, altruismus, péce o druhé, péce o zvirata, IT dovednosti, prace
se dfevem, jazykové nadani aj. Kazdy ma na néco talent, kazdy tedy ma co nabidnout. Talentl je mozné zazna-
menat vice.

Cilem je, aby si zaci uvédomili, v ¢em jsou dobfi, co jsou jejich silné stranky. Pri vybéru stfedni Skoly se o tyto
dovednosti mohou opfit.

5. Sdileni ve skupiné (10 minut)

Po vyplnéni pracovniho listu mohou zaci sdilet své talenty. Spolecné se zamyslime, pro jakou stredni Skolu by
se dany talent hodil.
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Aktivita 4: Postav §kolu svych snu TIsSE

Aktivita podporuje spolupraci ve skuping, rozviji pfedstavivost a prostorové mysleni.

rMetodicky list pro vyucujici
Cil aktivity: Zak/zakyné:
—>  pojmenuje, co potiebuje pfi studiu,
— nasloucha ostatnim ¢lentim skupiny, hleda spolecné vyjadreni (slovni
i obrazové) téchto potreb,
—>  podili se na prezentovani vysledné prace,
—>  formuluje, co je pro néj/ni dllezité pri vybéru budouci skoly.

Casova naroénost: 60-90 minut

Pomiicky: — velké archy papiru (flipchartovy papir)
= barevné tuzky, fixy, pastelky
= nlizky, lepidlo, pravitka
= nalepky nebo Sablony s népisy (jidelna, hristé, knihovna, tfida atd.)
= prekladace v mobilech (povoleny a doporuceny)

Doporuceni: U vicejazycnych zakl a zakyn je vhodné klast diiraz na porozuméni pres
obrazky a skupinovou komunikaci. Aktivita nevyzaduje perfektni znalost
¢estiny — naopak, diky tvorivé formé umoznuje vSéem zakim zapojit se a vy-
jadFit své predstavy i jinymi cestami. Ukolem vyuéujiciho je podporovat spo-
lupraci, byt trpélivy a vybizet Zaky i zakyné k tomu, aby sdileli své napady
beze strachu z chyby.

Slovni zasoba: Fraze:
= Idedlni Skola by méla byt...

- Tridy by mély byt...
- Ucitelé/ucitelky/Zaci/zakyné by méli byt...
— Chtél/a bych, aby tam byl/byla/bylo...
= Musi tam byt...
= Vyucovani by mélo zacinat/koncit v...
Slova
| mista ve Skole, nabytek, prfidavna jména - vlastnosti, hodiny )
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Popis:
1. Rozdéleni do skupin (5 minut)

Ugastnici se rozdéli do skupin po 4-5. V kazdé skupiné se snazime o jazykovou rozmanitost, pokud je to mozné.

Pokud je to redIné, pfi rozdélovani do skupin mdzeme zadat kritérium, Ze v zadné skupiné nesmi byt dvakrat
stejny jazyk.

2. Uvodni otazky - spoleéna diskuze (10 minut)

—>  Jak by méla vypadat idealni skola?

—>  Coje provas ve Skole dilezité?

—>  Co ve vasi skole nesmi chybét, co byste tam chtéli mit?
3. Zadani ukolu (5-10 minut)

Kazda skupina ma za ukol vytvorit ndvrh ,Skoly snd”. Je na Zacich, jak si rozdéli role — kazdy mUze byt zodpo-
védny za jednu ¢ast skoly (napr. tridy, jidelna, sportovni hristé, studovna, odpocinkové zény atd.).

4. Tvorba modelu (20-30 minut)

Pomoci papiruy, lepidla, pastelek a dalsich pomUcek Zaci vytvofi vizudlni navrh skoly. Mohou kreslit, psat, pouzivat
ikonky nebo vlastnijazyk. Je vhodné umoznit jim pouzivat pfekladace v mobilnich telefonech — napf. pro preklad
nazvd mistnosti, napist nebo prezentaci napadd.

5. Prezentace (15-20 minut)

Kazda skupina svou skolu predstavi ostatnim.
6. Zavérecna reflexe (5-15 minut)

—>  Jaka byla spoluprace? Co se darilo?
—>  Co se vam na vasi skole sn libi nejvic?
—>  Co si prejete mit ve své budouci skole?
%

Jak vypada skola u vas doma a tady — co je podobné, co odlisné?
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Aktivita 5: Den otevrenych dveri EEE

Aktivita pomaha zakdm sezndmit se s typy stfednich skol, vyhledavat o nich informace a pfipravit otazky pro
navstévu dne otevienych dveri.

Metodicky list pro vyucujici

Cil aktivity: Zak/zakyné:
—>  popiSe rozdily mezi jednotlivymi typy strednich skol,

—>  vyhleda na webu nebo v letacich konkrétni informace o Skole a za-
piSe je do pracovniho listy,

—>  vybere obor, ktery ho/ji zajimd, a zd{ivodni svou volbu,
—>  vytvori otazky, které by mohl/a polozit pfi navstéveé skoly,
—>  zamysli se, s kym by mohl/a den otevienych dvefi navstivit (rodice,
kamaradi, spoluzaci).
Casova naroénost: 45-60 minut
Pomiicky: = velké archy papiru, pracovni list ,Pfiprav si sv{j plan na den

otevienych dveri“

— letaky a vytisky z webovych stranek strednich skol, které
pouzivaji ke dnu otevienych dvefri

= mobilni telefony (pro vyhledavani informaci) a pfistup k internetu
= psaci potreby, barevné fixy
- fotky interiéra skol (tfidy, télocvi¢na, laboratore nebo dilny,
knihovna, studovna, jidelna apod.)
Doporuceni: Je tfeba umoznit praci s mobilnim prekladacem. Dbejte na to, aby Zaci

a zakyné rozuméli pojmam jako ,ucebni plan®, ,obor*, ,vefejnd/soukroma
Skola“ — vyuzijte pfitom vizualni materialy a konkrétni priklady. Otazky
a fotky mazete nasledné vyvésit na nasténku.

Slovni zasoba: Fraze:

otazky: Kdy? Kam? Kde? Kolik? Jaky? Pro¢? Jak dlouho? Jak ¢asto? Co?
Kdo?

Slova:
stfedoskolské vzdélani, studijni obor, u¢ebni/studijni plan, maturita, vyuéni

list, prihlaska, vyménny pobyt, odborny vycvik, praxe, absolvent

. J/
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Popis:

1. Uvodni seznameni s éeskym systémem stiedniho vzdélavani (10 minut)

Predstavime typy strednich skol:

—>  gymnazium,

—>  strfedni odbornd skola (napf. obchodni akademie, zdravotnicka skola, lyceum),

—>  stfedni odborné uciliste.

Vysvétlime rozdily mezi nimi (napf. délka studia, prakticka vyuka, uplatnéni). Pouzivame pfitom jednoduchy
jazyk, piktogramy, obrazky.

Je mozné pouzit infografiku Cesky vzdéldvaci systém.?

CESKY VZDELAVACI SYSTEM META"™

FOOOD0 ODDOERDEEEE HEOEE HEHEEE
ROENIK ik b 1.0 H 5. 6. i HEC i 3. 4 ik H ©
Predskolni vzdélavani Zakladni vzdélavani Stredni vzdélavani Vysokoskolské vzdélavani
s & ZaKladni $kola Z&Kladni $kola > . P V8 bakaldfské ’
Matefska Skola EEE— G 2 Gura ° o Stredni $kola o 0 studium @—» titul Be. +->
: H H H i H i H H
g . Pem Vyssiodbona ;
o o Gymnézium o 0 . (vo8) @D s
POVINNY POVINNA ! . X . ) X
predskolni rok Skolni dochazka H
B Osmileté gymnazium 0
VYSVETLIVKY
P Sestileté gymnazium o
P Piijimaci zkousky :
o Vysvédzent > Konzervatof o P@ K;’a";i" @-» titul DIS.
Pgm Vysvédzeni a pijimaci zkousky . : ; : :
nutné pro nastup na SS H H H
P
0 Maturita ° Konzervatof o
P Maturita a pijimaci zkousky ; : . ’
nutné pro nastup na VS H H H H
(v pfipadé stiedniho vzdélani P P .
v zahranici nostrifikace) (V) S:iﬁg::?:g&ge @ sounsstavia (@)

Vyuéni list
2. Vysvétleni pojmu ,den otevienych dvefi“ (5 minut)

Vysvétlime Ucastnikdm, Ze jde o den, kdy mohou navstivit Skolu, prohlédnout si prostory, mluvit s uciteli a Zaky
stfednfi skoly. Je mozné pouzit kratké video nebo obrazkovou prezentaci.

3. Vyhledavani informaci — prace ve dvojicich (5-10 minut)

Povolime pouziti mobilnich prekladacd (napf. Google Prekladac). Ukdzeme zaklm, co a jak vyhledavat na we-
bovych strankach skol, a vysvétlime jim, co je ucebni plan.

Z4ci utvori dvojice. Kazda dvojice si z pfedem pripraveného seznamu vybere jednu konkrétni $kolu. Pomoci in-
ternetu a dostupnych letakd vyplnuji pracovni list s otdzkami, které si mohou preloZit do svého jazyka:

—>  Zjistéte, jaké obory Skola nabizi, a jeden si vyberte — napfiklad podle toho, ktery se vam libi.

—>  Vyberte dva zajimavé predmeéty, které obor nabizi. (uéebni plan)

3Infografika je dostupna na: bit.ly/cesky-vzdelavaci-system
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

—>  Jaké jazyky skola vyucuje?

—>  Kdy maji den otevrenych dveri?

—>  Je skola soukroma, nebo verejna?

Béhem aktivit si oveéfujeme, ze zaci vedi, jak hledat. Nasledné prezentuji vysledky.
4. Simulace navstévy skoly (20 minut)

Z&ci jsou stéle rozdéleni do dvojic.

Po tfidé nebo do prostoru rozvésime na stanovisté fotky rliznych ¢asti skoly (tfidy, télocvicna, jidelna, dilny atd.)
a k tomu pridéame bily papir.

Kazda dvojice ma za ukol obejit vSechny fotky a vymyslet otazky, které by bylo mozné polozit pfi redlné navstéve
skoly (naptiklad v jidelné — Kolik stoji obédy?).

Poté, co dvojice obejdou vSechna stanovisté, vybereme u kazdé fotky zajimavé otazky a nechame zaky, aby je
precetli nahlas.

5. Reflexe a navazujici kroky (5—10 minut)

—>  Jakéjsou v Cesku typy stfednich kol?

—>  Ktery typ sSkoly se vam libi?

—>  NaSlijste na Skole, o které jste si Cetli, néjaky zajimavy obor ¢i pfedmét?

Povzbudte zaky, aby se zeptali rodicy, jestli by s nimi sli na den otevienych dvefi, nebo aby $li se svymi spolu-
7aky.
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Aktivita 6: Objevuj stfedni skoly BESE

Aktivita rozviji komunikaéni dovednosti Zak(, podporuje samostatné ziskavani informaci o stfednich skolach
a pomaha porovnat rlizné moznosti studia.

Metodicky list pro vyucujici

Cil aktivity: Zéak/zakyné:
—>  oslovi stanoveny pocet zastupct rliznych skol z oblasti svého zajmu,
%

procvicuje zakladni komunikac¢ni dovednosti (pozdrav, predstaveni
se, formulaci jednoduché otazky), cilené zjiStuje pozadované infor-
mace,

\2

do pracovniho listu ,Objevuj stfedni Skoly” zaznamena své odpovédi
na stanovené otazky,

—>  ve dvojici Ci trojici reflektuje se spoluzaky svou aktivitu béhem vele-
trhu i ziskané poznatky o strednich skolach, jejichz zastupce navstivil.

Casova naroénost: 60-90 minut (dle casové naroc¢nosti veletrhu)
Pomiicky: - pracovni list ,Objevuj stfedni skoly”
— propisky
— prehled otazek pro inspiraci (voliteIné)
Doporuceni: Motivujte zaky a zakyné, aby si béhem aktivity vyzkouseli zakladni komu-

nika¢ni dovednosti: pozdrav, predstaveni se, formulaci jednoduché otazky.
Je vhodné je ujistit, ze se nemusi bat chyb — cilem neni perfektni ¢estina,
ale odvaha komunikovat a zjistit informace.

Slovni zasoba: Fraze:

— Musim + infinitiv

- Libi se mi tato skola, protoze...
= Zaujal mé obor...

— Tento obor mé zaujal, protoze...
Slova:

den otevienych dveri, pfijimaci zkousky, délka studia, Skolné, potvrzeni od
|ékare
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Popis:
1. Uvod (10 minut)

Z&ky kréatce seznamime s cilem aktivity: jejich Ukolem bude oslovit zastupce tii riiznych kol na veletrhu (napf.
Schola Pragensis) a ziskat praktické informace o oborech, které je zaujmou.

Pred navstévou si zopakujeme, co znamenaji pojmy den otevienych dveri, prijimaci zkousky, délka studia, Iékar-
ské potvrzeni nebo skolné. Mizeme také pfipomenout rozdil mezi obory s vyuénim listem (3 roky) a maturitnimi
obory (4 roky).

2. Samostatna prace zaku (30—-40 minut)

Z&ci se volné pohybuji po veletrhu a podle vlastniho vybéru navstévuji stanky stfednich kol. Vypliuji pracovni
list, ktery obsahuje konkrétni otazky.

3. Zavérecna reflexe (15 minut)

Z&ci se ve skupinkach (2—-3 osoby) podéli o to, co zjistili:
—>  Které skoly se vam libily? Proc?

—>  Covas prekvapilo?

—>  Jaky obor se vam libil?
-

Co pro vas bylo pfirozhovoru s vystavovateli tézké, nebo naopak snadné?
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OBJEVUJ STREDNI SKOLY
-

SKOLA, KTERA SE MI LiBi
Nazev:

Adresa:

Web:

Obor, ktery mé zaujal:

Den otevrenych dveri:

Délka studia:

Musim délat pfijimaci zkousky? (DJano (Jne
Musim platit za studium? D ano D ne
Potrebuiji potvrzeni od |ékare? (Oano (Jne

AN

-

SKOLA, KTERA SE MI LiBi
Nazev:

Adresa:

Web:

Obor, ktery mé zaujal:

Den otevrenych dveri:

Délka studia:

Musim délat pfijimaci zkousky? (Dano (Jre
Musim platit za studium? (Dano (Jne
Potfebuji potvrzeni od |ékare? (Dano (Jne

AN

/

SKOLA, KTERA SE MI LiBi
Nazev:

Adresa:

Web:

Obor, ktery mé zaujal:

Den otevrenych dveri:

Délka studia:

Musim délat pfijimaci zkousky? (Dano (Jne
Musim platit za studium? D ano D ne
Potfebuiji potvrzeni od |ékare? (ODano (Jne

- /
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Aktivita 7: Poznej profese -

Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Aktivita podporuje poznavani rdznych profesi, rozviji schopnost vyhledavat informace a reflektovat vlastni zajmy

a predstavy o budouci kariére.

Metodicky list pro vyucujici

Cil aktivity:

Zak/zakyné:

—>  podleinstrukci a ve spolupraci se spoluzakem/spoluzaky vyplini obé
strany pracovniho listy,

—>  podili se na prezentaci spolecné prace, reaguje na doplnujici otazky
spoluzaka,

—>  aktivné nasloucha dalSim prezentujicim a zapojuje se do nasledné
diskuze,

—>  reflektuje svij postup pfi vyhledavani informaci a spole¢né praci,

—>  zhodnoti nové ziskané poznatky o probiranych profesich a vztahne
je ke svym vlastnim zajmdm a aspiracim.

Casova naroénost: 45-60 minut
Pomicky: = pracovni list ,Poznej profese” (obé strany)
— karticky s profesemi k losovani
= lepidla, pastelky, fixy
— pfipadné pocitace/tablety pro hledani informaci na konkrétnich
strankach (www.infoabsolvent.cz, www.prace.cz, www.jobs.cz)
Doporuceni: V pfipadé, ze zZaci a zakyné neumi dobre Cesky, pfipravte slovnic¢ek k profe-

sim nebo piktogramy. Pokud je to mozné, vyvéste pracovni listy na na-
sténku.

Slovni zasoba:

Fraze:
Myslim, Ze... (Myslim, Ze je tato profese tézka.)
Podle mé... (Podle mé je tato profese tézka.)

%

%

— Libi se mi tato profese, protoze...

= Chtél/a bych byt (profese), protoze...
%

Muj/moje (Elen rodiny) pracuje jako...

podstatna jména — profese (+ prechylené varianty), slovesa — aktivity, které
délaji rizné profese, mzda, dobre placeny, tézky, lehky, nebezpecny, zaji-
mavy, nudny

J/
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Cesta ke stredni skole: Préce s mladezi, ktera se uci cesky

Popis:
Uvodni otazka: Jaké profese znate? (ty se nasledné zapisuji na tabuli)
1. Rozdéleni do dvojic/skupin (5 minut)
—>  Kazda dvojice si vylosuje jedno povolani (napt. kuchat, policista, elektrikar, zdravotni sestra apod.).
—>  Obdrzi pracovni list (dvé strany) k vypInéni.
2. Prace s pracovnim listem (20—30 minut)
1. strana — Poznej profese
Z&ci vyplni pracovni list:
Nazev profese
Co déela?
Jaké vzdélani musi mit?
Kolik je mésicni mzda? (mohou najit napfiklad na prace.cz)
Proc je ta prace zajimava?

Proc je ta prace tézka?

N N N A

Zeptejte se spoluzakl: Znas tuto profesi? Pracuje nékdo z rodiny v této profesi? Chtél/a bys
tuto profesi délat?

2. strana - Jaky ma byt pracovni den?

Navrh typického dne v této profesi — déti kresli, pisi nebo lepi obrazky. Napr. kuchar: Rano pripravuje ku-
chyn, v poledne vafi obédy, odpoledne myje nadobi.

3. Prezentace (10-15 minut)

—>  Kazda skupina predstavi svou profesi (mUze ¢ist, ukazat obrazek, popsat den).
—>  Ostatni mohou klast doplfujici otazky.

4. Zavérecna diskuze (10 minut)

—>  Jakjste vyhledavali informace? Co vam pomahalo? Co bylo pfi hledani nejtézsi?

N
—
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Chtél by nékdo tuto profesi v budoucnu délat?
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POZNEJ PROFESE [T ﬁ_\’
/NAZEV PROFESE: \

-
N

CO DELA?

JAKE VZDELANi MUSI MiT?

)

CO JE NA TETO PROFESI ZAJIMAVE?

D)

JAKA JE MESICNi MZDA?

o

ZNAS NEKOHO V TETO PROFESI? CHCE NEKDO STUDOVAT TUTO PROFESI?

D)
N/ N/ N D

Nevis si rady? Mrkni na infoabsolvent.cz, prace.cz nebo jobs.cz.
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JAKY MA DANA PROFESE
PRACOVNI DEN?
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Aktivita 8: Klidna komunikace g-

Aktivita podporuje osvojeni klidné a konstruktivni komunikace ve stresovych situacich a rozviji schopnost po-
uzivat vhodné fraze a zklidnujici techniky.

Metodicky list pro vyucujici

Cil aktivity: Zak/zakyné:

—>  si uvédomuje svoje reakce na fyziologické i komunikacni drovni ve
stresovych situacich,

—>  uCi se frazim vedoucim partnera v komunikaci ke smiflivému a kon-
struktivnimu dialogu,

—>  sdili s ostatnimi zasady, které mohou ¢lovéku pomoci zistat v klidu,

—>  nekteré zklidnujici techniky si vyzkousi.

Casova naroénost: 40 minut

Pomiicky: — karticky s frazemi

— tabule nebo flipchart

Doporuceni: O zdasadach, jak zUstat v klidu, je dobré nejen mluvit, ale predevsim je nej-
prve v bezpecném prostredi Skoly (kurzu) vyzkouset. Vyuzijte dostupné
zdroje nabizejici rizné techniky zklidnéni (napf. karty (U)klid v hlavé od spo-
leénosti SOFA nebo tipy na portalu Pedf UPOL Pecuji o sebe a své Zaky).
Doporucte svym zakdm a zakynim, at si je pozdéji doma sami projdou a vy-
zkousi, co jim nejlépe funguje.

Slovni zasoba: Fraze:

Mohl/a byste...?
Mizete...?
Promirite, ale...
Co mam délat?
Prosim.

Jsem ve stresu.
Mam strach.

Bojim se.

N N N AN

Mluvit s + 7. pad
Slova:
mluvit, zopakovat, ne/rozumét, odpovedét, fict, ne/kfiCet, ukazat, najit, po-

moct, napsat, vysvétlit, stres, strach, bat se, nddech, vydech

\. J
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Cesta ke stredni skole: Préce s mladezi, ktera se uci cesky

Popis:

1. Uvod (10 minut)

Zeptame se zakd na nékolik otazek a vedeme diskuzi:

—>  Co délate, kdyz na vas nékdo mluvi, a vy mu nerozumite?
—>  Cofeknete, kdyz nevite, jak odpovédét?

—>  Co byste délali, kdyby na vas nékdo kricel?

\2

Jak reaguje vase télo ve stresu? (napf. buseni srdce, mi¢eni, poceni)

2. Priklady vét (5 minut)

Zaci si rozdaji karti¢ky s priklady vét a ty nasledné pfeétou nahlas:

—>  Mohl/a byste mi, prosim, pomoct? —  MUZete mi to prosim vysvétlit?

—>  Nerozumim, miZzete mito prosim zopakovat? ~ —>  MUzete mi ukazat, jak to mam udélat?
—>  Comam udélat ted? —  MulzZete mifict, kde to najdu?

—>  Prominte, nerozumim. —  Cotoznamend?

—>  MUzZete mi to prosim napsat? —  MU0Ozu mluvit s nékym jinym?

—>  MUzZete to zopakovat pomalu, prosim? —>  Prosim, nekficte na me.

3. Zasady komunikace (5 minut)

Spolecné si Fekneme zasady klidné komunikace:

—>  Snazte se zUstat klidni = pomUze hluboky nadech a vydech.

—>  Pokuste se nezvySovat hlas — i kdyz druhy kfici, zkuste mluvit pomalu a klidné.
—>  Pozadejte o pomoc nebo o zopakovan.

4. Cviceni ve dvojicich — ,protivny élovék” (10 minut)

Jeden Zak nebo Zakyné si zahraje roli ,protivného ¢lovéka" — mdze miuvit pfilis rychle, nesrozumitelné nebo
zvysovat hlas.

Druhy ma za ukol reagovat klidné a pouzit nékterou z naucenych frazi.

Po chvili se role vymeéni.

Vyucujici obchazi dvojice, povzbuzuje k vyuzivani frazi a pfipomina techniky klidného dychani a mluveni.
5. Spoleéna reflexe (10 minut)

Otazky do skupiny:

—>  Jaké bylo hrat protivného clovéka?

—>  Jaké bylo reagovat klidng?

—>  Ktera fraze vam pfipadala nejuzitecnéjsi?
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Aktivita 9: Jak zvladnout Ceskou postu a CzechPOINT -

Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Aktivita podporuje praktické zvladnuti bézné komunikace na posté a rozviji samostatnost pfi praci s tiskopisy

a formulari.

Metodicky list pro vyucujici

Cil aktivity:

Zak/zakyné:

—>  pracuje s informacemi a tiskopisy organizovanymi podle admi-
nistrativniho stylu komunikace (Ceska posta, CzechPOINT),

—>  procvicuje vyplnovani podaciho listku a spravné nadepsani obalky,

—>  seznamuje se se zakladnimi pojmy a frazemi potfebnymi pro béznou
uredni komunikaci.

Casova naroénost:

Pomiicky:

- podaci listky z CP

— cedulky se jmény stanovist

- poradové listky (vyvolavaci systém)

— obalky

- vzory nadepsané obalky a podaciho listku
9

predtisténé ,vysvédceni” k ovéreni

Doporuceni:

Aktivita je navrzena tak, aby zaci a zakyné mohli vétsinu ukoll zvladnout
samostatné, jen podle ndzorné ukazky. Roli ,urednik(“ na CzechPOINTu

zaka.

Je vhodné pripravit vzory (nadepsana obalka, vyplnény podaci listek), aby
se zaci mohli snadno zorientovat.

Smyslem neni perfektni zvladnuti kazdého detailu, ale odbourani strachu
z komunikace a ziskani praktického zazitku, ktery jim pomuze zvladnout
podobnou situaci v bézném zivoté.

Slovni zasoba:

Fraze:

— Chtél/a bych to poslat doporucené.
= Potfebuju ovérenou kopii.

— Kolik to stoji?

- MZzu platit kartou?

Slova:

posta, dopis, obalka, znamka, poslat, obycejné&, doporucené, prioritne, eko-
nomicky, podaci listek, vyplnit, CzechPOINT, vysvédceni, kopie, ovéreny,
ovérit, razitko, poradovy listek, prepazka, odesilatel, adresat, adresa,
PSC (postovni smérovaci &islo), ulice, &islo domu (popisné, orientaéni),
mésto, stat

J/
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Cesta ke stredni skole: Préce s mladezi, ktera se uci cesky

Popis:
1. Uvod ve tfidé (10 minut)
Spolecné si zopakujeme zakladni pojmy a fraze.

Na vzoru si ukazeme, jak spravné napsat adresu, jak nadepsat obalku, kam se piSe adresa odesilatele a adre-
sata, co je podaci listek a k ¢emu slouzi.

Ucastnici dostanou pracovni list — ve dvojicich pfifazuji pojmy (napf. dopis, obalka, doporucené, razitko,
CzechPOINT, podaci listek, poradové ¢islo).

2. Samostatna prace na stanovistich (30 minut)

Vsichni Ucastnici délaji stejny Ukol — pripravuji ovérenou kopii vysvédceni a posilaji doporuceny dopis.
Stanovisté 1: Priprava a jazyk

Nadepsat obélku (odesilatel/adresat) — kazdy sam podle vzoru.

VyplInit podaci listek — kazdy podle vzoru.

Stanovisté 2: Automat - vyvolavaci systém posty

—>  Vzit si spréavné poradové ¢&islo (karticku), béhem cekani dokondit podaci listek.
Stanovisté 3: CzechPOINT - ovéreni kopie

—>  Kazdy prijde s ,vysvédcenim” (papir) a pozada o ovéreni kopie.

Fraze:

—>  Dobry den, potrebuju ovérenou kopii.

—  Kolik to stoji?

—  Dékuiji.

Stanovisté 4: Automat — vyvolavaci systém posty

—>  Vzit si spravné poradové ¢islo (karticku).

Stanovisté 5: Posta — prepazka

Odevzdat nadepsanou obdlku a podaci listek, fici si o spravny zptsob odeslani.

Fraze:

—>  Potfebuju poslat dopis.

—>  Obycejné, nebo doporucené?
—>  Doporucené.

—>  Prioritné, nebo ekonomicky?
—>  Tady je podaci listek.

3. Zavérecna reflexe (10 minut)
Diskuze ve tridé:

Co bylo lehké?

Co bylo tezkeé?

Jste pripraveni na realnou postu?

VNN

Jaka slova / jaké fraze pro vas byly nové?
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2

Ceskad posta

1

CzechPoint
Prepazka 1

Ceska posta

2

CzechPoint
Prepazka 1

Ceska posta

3

CzechPoint
Prepazka 1

%

Ceska posta

4

CzechPoint
Prepazka 1

Ceska posta

S

CzechPoint
Prepazka 1

Ceska posta

6

CzechPoint
Prepazka 1

Ceska posta

7

CzechPoint
Prepazka 1

Ceska posta

8

CzechPoint
Prepazka 1

Ceska posta

9

CzechPoint
Prepazka 1

Ceské posta

10

CzechPoint
Prepazka 1

Ceské posta

11

Dopisy
Prepazka 2

Ceské posta

12

Dopisy
Prepazka 2

Ceskéd posta

13

Dopisy
Prepazka 2

Ceska posta

14

Dopisy
Prepazka 2

Ceskd posta

15

Dopisy
Prepazka 2

Ceska posta

16

Dopisy
Prepazka 2

Ceskéd posta

17

Dopisy
Prepazka 2

Ceska posta

18

Dopisy
Prepazka 2

Ceska posta

19

Dopisy
Prepazka 2

Ceska posta

20

Dopisy
Prepazka 2
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Aktivita 10: Gim jsem chtél byt jako dité 4]
a ¢im chci byt dnes

Aktivita podporuje reflexi viastnich détskych sni a soucasnych zajma a rozviji kreativitu prostrednictvim vytvar-
ného vyjadrent.

Metodicky list pro vyucujici

Cil aktivity: Zéak/zakyné:

—>  skrze pfremysleni nad Uvodnimi otazkami a nasledné skrze vytvarnou
¢innost reflektuje vyvoj svych zajmi a predstav o budoucim zivoté,

—>  sdili svoje uvahy v mensi skupiné se spoluzaky,

—>  pfi spoleéném sdileni se vSemi spoluzaky uvazuje nad svymi sny
a predstavami v souvislosti s volbou stredni Skoly.

Casova naroénost: 50-70 minut
Pomiicky: = papiry A4
- staré ¢asopisy nebo noviny

— ntzky, lepidlo

- pastelky, fixy, barevné tuzky

Doporuceni: Aktivita je vhodna pro smisené skupiny zakl a zakyn — i pro ty, ktefi zatim
volani je samotné pfemysleni o zménéach, snech a zdjmech. Zaky povzbu-
Zujte, aby tvorili svobodné, bez obavy z ,nespravnych odpovédi“. (Volby jako
carodéjka nebo astronaut jsou v poradku.) Mlize byt uzitecné také pripo-
menout, ze se jejich predstavy mohou v budoucnu ménit, Ze je v poradku
hledat r(izné cesty a ze vybér skoly je jen jeden z krok( na jejich cesté.

V zavéru doporucujeme shrnout spolec¢né se skupinami:

— Dnes jsme vzpominali na svoje détské sny. Jaké to bylo? Jak jste
se citili?
— Dnes si vybirate stredni Skolu a svoji budouci profesi. Co je pro

vvvvvv

— Co potrebujte védét o stfedni Skole a oboru, ktery chcete
studovat?
= Co byste k rozhodovani jesté potiebovali?
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

.
Slovni zasoba:

N 2 R R N O R R TN |

Slova:

fese

profese (+ prechylené varianty), slovesa — aktivity, které délaji rlizné pro-

Kdyz jsem byl/a maly/4, chtél/a jsem byt + 1./7. pad
Vzdycky jsem chtél/a byt + 1./7. pad

Ted chci byt +1./7. pad

Kdyz jsem byl/a maly/4, bavilo mé + infinitiv / 1. pad
Bavi mé + infinitiv / 1. pad

Kdyz jsem byl/a maly/4a, rad/a + sloveso v minulém Case
Rad/a + sloveso v pfitomném case

Kdyz jsem byl/a maly/3, hral/a jsem si na + 4. pad
Kdyz jsem byl/a maly/4, hral/a jsem si s/se + 7. pad
Mj détsky sen byl...

Umim + infinitiv

Jde mi dobre + 1. pad

J/

Popis:

1. Uvodni naladéni (5-10 minut)

Uvedeme téma a polozime otazky pro zamysleni:

Na co/koho jste si radi hrali?
Co vas bavilo? Co vas bavi dnes?

Co umite dobre?

VRSN AN

Jakou préci byste chtéli délat?

N

. Tvorba kolaze (30 minut)

Cim jste chtéli byt, kdyz jste byli mali?

Kazdy ucastnik dostane velky papir a rozdéli si ho na dvé poloviny.

Levéa polovina: Cim jsem chtél/a byt jako dité.

Prava polovina: Cim chci byt dnes.

Z4ci mohou kreslit, psat, vystfihovat a lepit obrazky z ¢asopisti nebo jinych materidlt. Nemusi uvadét pouze
konkrétni povolani — mohou zobrazit i ¢innosti nebo zajmy.
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

3. Diskuze ve skupinach (15 minut)

Na zavér se Zaci rozdéli do mensich skupin (3—4 osoby). V kazdé skupiné kazdy predstavi svou koldz:
—>  Jaké byly tvé détské sny?

—>  Cobys chtél/a délat ted?

—>  Co té béhem tvorby kolaze napadlo?

Z&ci a ti, pro které je obecné sdileni osobnich informaci naro¢né.
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Aktivita 11: Reka zivota r@

Aktivita podporuje sebepoznani, sebedlvéru a sdileni ve skupiné.

Metodicky list pro vyucujici

Cil aktivity: Zak/zakyné:
s pomoci vizualni opory porozumi metaforicky formulovanému zadani,

—

—>  pracuje na zakladé zadani: béhem vytvarné ¢innosti sefadi v chrono-
logickém sledu dilezité okamziky dosavadniho zZivota, svou aktudlni
situaci a dojmy z ni i své predstavy o budoucnosti,

—>  svQj vytvor sdili se spoluzakem ve dvojici, pozdéji v celé skuping,
—>  nasloucha sdileni svych spoluzakd,
—>  kyvlastni promluvé ¢i reakcim na promluvy ostatnich vyuziva nékteré
z pomocnych otazek.
Casova naroénost: 80 minut
Pomiicky: = velké papiry (A3)

= barevné fixy, pastelky, tuzky

= ukazkovy obrazek ,feky zivota“ nakresleny na tabuli nebo flipchartu

Doporuceni: ,Reka mého Zivota“ pomaha zakim a zakynim reflektovat jejich Zivotni
cestu, uvédomit si, co vSechno uz zvladli, a posiluje jejich vnitfni motivaci.
Umoznuje jim vyjadrit pocity kreativni cestou a sdilet je s ostatnimi ve sku-
piné, coz mize zlepsit atmosféru a vzajemné porozuméni.

Tato aktivita mize byt pro nékteré jedince citliva. Je dilezité vytvofrit bez-
pecné a respektujici prostiedi, kde neni nic povinné. Zaci mohou zvolit jen
kresbu bez sdileni. Méli byste byt pripraveni nabidnout podporu, pokud se
objevi silné emoce. Aktivitu je mozné vyuzit i jako podklad pro individualni
rozhovor s konkrétnim zakem nebo zakyni.

Slovni zasoba: Fraze:
- Narodil/a jsem se v/ve + 6. pad
— DUlezita uddlost byla...
- Prekdazkou byl/a/o...
= M{j oblibeny ucitel / Moje oblibend uéitelka byl/a...
- Ovlivnil/a mé...
— Prestéhoval/a jsem se do + 2. pad
— Mym cilem je... / Mym snem je...
- Chtél/a bych + infinitiv
Slova:

zivot, narozeni, minulost, soucasnost, budoucnost, dilezity, vzpominka,
udalost, prekazka, ovlivnit, zména, smérovat, cil, plan, sen (sny)
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Popis:
1. Uvod (10 minut)

Z4ky pfivitdme a seznamime je s tématem hodiny. Vysvétlime jim, Ze vSichni dnes budou kreslit svou ,feku Zi-
vota“. Na tabuli jim mdzeme ukazat jednoduchy pfiklad.

Tok feky symbolizuje béh Zivota — zacéina narozenim a plyne pres dilezité udalosti do budoucnosti. Nékdy je
reka klidng, jindy plna zakrut, kamen( nebo pefeji — stejné jako nase zZivotni cesta.

Z&ci budou do své feky zakreslovat vyznamné udélosti — napf. narozeni sourozence, stéhovani, pfichod do
Ceska, nové pratele, tézkosti, ale i sny a pfani. Je ddlezité jim zddraznit, ze kazdé feka je jedinecnd, neexistuje
jediné spravné reseni.

2. Kresleni feky (30 minut)

Faze 1: Minulost

Na zacatku (u pramene feky) Zaci nakresli své narozeni a postupné pridavaji dalsi dlilezité udalosti svého Zivota
az do dnesniho dne. M{zZe to byt napfiklad zména Skoly, prestéhovani, novy jazyk, oblibeny ucitel nebo tézké
obdobi.

Faze 2: Pritomnost
Uprostied feky je ,dnes”. Zaci znazorni, jak se pravé ted citi. Mohou pouzit barvy, symboly nebo slova.

Faze 3: Budoucnost
Tam, kam feka sméfuje, je budoucnost. Zaci kresli, co si preji — tfeba jaké povolani by chtéli délat, jaké maji
sny, ¢im by chteéli byt, co by chtéli v zivoté zazit.

Béhem této casti podporujeme zaky otazkami:
—>  Co pro tebe bylo dulezité?

—>  Mas na néco hezkou vzpominku?

—>  Co siprejes do budoucna?

3. Sdileni ve dvojicich (20 minut)

Z&ci se rozdéli do dvojic. Kazdy ma moznost popsat tok svoji feky — co ho v Zivoté ovlivnilo, co je pro n&j dllezité,
co ho Ceka.

Na tabuli miZeme napsat pomocné otazky:

Jaké prekazky jsi musel/a pfekonat?

%

%

—>  Mas v fece nékoho, kdo té ovlivnil?
—  Kam tvoje feka sméruje?

—>  Mame v fece néco spoletného?
4. Zavérecna reflexe (10 minut)

Z4ci se opét sejdou v kruhu. Kdo chce, mlize svou feku ukdzat celé skupiné a krétce ji predstavit. Nikdo nenf
nucen mluvit. Prezentujicim zakiim a zakynim podékujeme za odvahu a otevienost. MiZzeme pfipomenout, ze
i kdyz kazda reka vypada jinak, vSechny sméruji dal — a vSechny zkuSenosti, i ty tézké, nas posiluiji.

Z&ci si svou feku mohou odnést dom(i nebo ji (pokud chté&ji) mohou vystavit ve tfidé jako soucast vystavy.
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Aktivita 12: Priprava motivacniho dopisu — Proc prave ja? @ :

Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Rozviji schopnost napsat motivaéni dopis, pfizplsobit ho konkrétni skole a oboru a reflektovat vlastni silné
stranky a uci, jak postupovat pfi psani.

Metodicky list pro vyucujici

Cil aktivity:

Zak/zakyné:

—>  rozumi okolnostem tvorby motivacniho dopisu (icel, formalni nalezi-
tosti, potfeba myslet na to, ¢im a jak muze oslovit adresata dopisu),

—>  vyplni pracovni list,

J

pfi psani motivacéniho dopisu pouziva slovni zasobu a fradze odpovida-
jici formé dopisu i jeho/jeji vlastni jazykové Urovni,

—>  reflektuje proces tvorby — jaky ma celkovy dojem z dopisu, s ¢im je
spokojeny/spokojend, co bylo narocné vymyslet/napsat, co by na ném
Slo jesté vylepsit...

Casova naroénost: 45 minut
Pomiicky: — pracovni list
= papiry
Doporuceni: Formalni nalezitosti Upravy motivacniho dopisu vcéetné konkrétnich frazi

muzete najit v pracovnim listu na portalu Levou zadni online.

Slovni zasoba:

m
=
[}
N
(0]

Jmenuju se...

Chci studovat + 4. pad

Vybral/a jsem si tuto Skolu, protoze...
Chodil/a jsem na zakladni skolu v/ve + 6. pad
Bavil/a/o mé + 1. pad

Sel/$la/$lo mi + 1. pad

Ted' chodim na...

Hlasim se na...

Zajima mé obor..., protoze...

Chtél/a bych pracovat jako...

MUj uspéch byl...

Moje zajmy jsou...

R4ad/a + sloveso v pfitomném case

Umim + prislovce (jazyk)

AR 2R 20 20 T N N R A A

datum, osloveni, predstaveni sebe, rozlouceni, podpis, hlasit se, obory,
povolani, vybrat si, zajmy, jazyky, Uspéch

J
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Popis:
1. Uvod (10 minut)

Vysvétlime, co je motivacni dopis a pro¢ je potfeba napsat ho zvlast pro kazdy obor a kazdou skolu, kam se
74k nebo zakyné hlasi.

Kratka diskuze:

—>  Coje to motivaéni dopis?

—>  Proc ho piseme?

—>  Komu ho piseme? (Feditel/feditelka stfednf skoly)

Na tabuli ukazeme, jakou by mél motivacni dopis mit strukturu:

—>  Uvod — predstaveni sebe, shrnuti pfedchoziho studia a aktualni situace,

—>  télo dopisu — proc¢ se hlasim na vybrany obor, co umim v souvislosti s vybranym oborem a co mé bavi,
—>  zaver — podekovani, rozlouceni.

2. Zaci vyplni pracovni list motivaéniho dopisu (10 minut)

3. Opravdovy motivacni dopis (15 minut)

Na zakladé pracovniho listu za¢nou psat svUj vlastni dopis. Vyberou si jednu skolu a obor, ktery je zajima.
Pokud dopis nestihnou dokon¢it, mohou v praci pokracovat doma.

4. Reflexe (10 minut)

Na zaveér deti kratce sdili ve dvojicich nebo ve skupiné:
—>  Co se mi na mém dopise povedlo?

—>  Co pro mé bylo pfi psani nejtézsi?

Po této aktivité Ize pouzit pracovni list v e-learningu Levou zadni online (LZ0) ,Jak napsat motivacni dopis”
(Lekce 12 — Kariéra), ktery slouzi k pfesnému sepsani dopisu véetné jazykovych a formalnich doporucent.
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https://levouzadnionline.cz/
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MOTIVACNIHO DOPISU

\=//)

i

S T T ~
\
| Jmenuju se..., Je mi... let, 1 [ Kde jsem studoval/a... ”’
| Jsemz...,Bydlimv... } Co délam ted...
I | Kam chci jit na stfedni $kolu...
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
| |
' ]

\\ e \ J

------------------------------------
** .'
* *
N e
0 e - ~ > ~ s - ra . - s s -
. L]
. L]
- L]
Ll

Muj oblibeny: predmét ve Skole, sport, misto, Jaké chci mit povolani...
kam rad/a chodim...

* *
b A d
s sEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER’

/ \
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3 slova, ktera mé
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NAPIS SVUJ MOTIVACNI DOPIS

OTAZKY, KTERE TI POMUZOU:

Jak se jmenuiji? Kolik je mi let?

Odkud jsem? Kde ted bydlim?

Jakou skolu a jaky obor chci studovat?
Pro¢ mé ta skola/obor zajima?

Kam a kolik let jsem chodil/a do skoly?

Jaké aktivity se mi ve skole libily?

Co se ucim a co délam ted?

Na jakou stredni Skolu se hlasim?
Jaké chci mit povolani?

Co se mi povedlo? Co je m(j uspéch?
Co rad/a délam ve volném case?

\

J

OSLOVENI
(Dobry den/
Vazena pani/
Vazeny pane...)

uvoD
(predstaveni sebe)

HLAVNI
SDELENI

(moje uspéchy,
predstavy
budoucnosti...)

ZAVER
(podékovani...)

ROZLOUCENI
(S pozdravem...)

DATUM
A PODPIS

~N)

\» o

)
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Aktivita 13: Kritéria pfijimaciho fizeni -

Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Uci uchazece orientovat se v poZzadavcich jednotlivych skol, vyhledavat dilezité informace a pfipravovat osobni

portfolio pro pfijimaci fizeni.

Metodicky list pro vyucujici

Cil aktivity:

Zak/zakyné:
—>  porozumi klicovym pojmdm a informacim, které se objevu;ji v kritériich
prijimaciho fizeni (a pokud neporozumi, vi, jak si pomoci),

—>  samostatné vyhledava dulezité Gdaje, zaznamenava je do priprave-
ného pracovniho listu,

—>  orientuje se v tom, co musi splnit, kdyz se hlasi na vybranou skolu,

seznadmi se s moznou podobou osobniho portfolia a s jeho pfinosy pfi
pfijimacim fizeni.

Casova naroénost: 40-60 minut
Pomiicky: — vytidténa kritéria pfijimaciho fizeni z rznych SS (rGzné obory -
maturitni, u¢ebni, lycea, gymnazia)
— papiry nebo pracovni list s otazkami
— psaci potreby
— (volitelné) pocitac nebo telefon s pristupem na web skoly
— ukazkové portfolio (redlné nebo vzorové — napr. potvrzeni
o kurzech ¢estiny, motivaéni dopis, vysvédceni)
Doporuceni: Pri této aktivité je dllezité, aby se Zaci a Zakyné ucili aktivné pracovat s in-

formacemi. Kritéria byvaji slozita a ¢asto psana odbornym jazykem, proto
je dllezité vysvétlovat ¢asto pouzivané pojmy a ujistit se, ze zaci vSemu
porozuméli. Ti si také mohou vytvorit svij slovnicek pojmd, ve kterém se
budou dobre orientovat.

Prace ve dvojicich podporuje vzdjemnou spolupraci a pomaha slabsim je-
dinciim.

Ukazka portfolia motivuje zaky k tomu, aby si zacali shromazdovat vlastni
podklady a byli pripraveni na budouci pohovory.

Slovni zasoba:

Fraze:

= Potiebuju + 4. pad

- Skola pozaduje + 4. pad

- Uchaze¢ musi + infinitiv

— Zkouska se skladd z + 2. pad
Slova:

prihlaska, priloha, portfolio, potvrzeni od Iékare, primérny prospéch, jed-
notnd prijimaci zkouska, minimalni pocet bod(, U¢astnit se zkousky, skladat
zkousku, vysledek zkousky, prevod znamek, prihlasovaci systém, Ustni po-
hovor
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Popis:
1. Uvod (5 minut)
Z&kam vysvétlime, proc je ddlezité umét &ist kritéria prijimaciho Fizeni a co se v nich dé zjistit.

Krétce zopakujeme, co je DiPSy (Digitalni prihlagovaci systém pro podéani prihlasek na SS), k ¢emu je prevod
znamek a pro¢ je dllezité dobre pochopit pozadavky jednotlivych skol.

2. Samostatna prace (30-40 minut)

Kazdy dostane kritéria konkrétni stfedni Skoly (mUze si je také najit online). Doporuc¢ujeme otdzky vytisknout
na papir a pracovat jako s pracovnim listem:

\2

Potrebuju ke studiu potvrzeni od lékare?

—>  Pozaduje skola informace o prlimérném prospéchu za 8. a 9. tfidu?

—>  Musi uchaze¢ délat jednotnou pfijimaci zkousku?

—>  Kolik je minimalni pozadovany pocet bodl z jednotné pfijimaci zkousky?
—>  Budu se Ucastnit skolni prijimaci zkousky? Z ¢eho se tato zkouska sklada?
—>  Kdy a kde bude zverejnén vysledek prijimaciho fizeni?

—>  Jaké prilohy musi byt pfilozeny k pfihlasce?

3. Prace ve dvojicich (10 minut)

Z&ci se rozdéli do dvojic a porovnaiji, co zjistili. Pokud narazili na néco, co jim neni jasné, mohou se zeptat vy-
ucujiciho anebo dohledat informaci online.

4. Reflexe ve skupiné (10 minut)
—>  Naélijste vsechny informace?

—  Jenéco, cojste nenasli?

potvrzeni, DiPSy, pfevod zndmek). Prostor na dotazy.
5. Ukazka portfolia (15 minut)

UkaZeme zakim, co mUZe byt soucéasti jejich osobniho portfolia, které si mohou vzit na pohovor nebo pfilozit
k prihlasce — napriklad:

\2

potvrzeni o absolvovani kurzu cestiny,
certifikat nebo diplom,

motivacni dopis,

vysvedceni,

doklad o U¢asti na krouzcich nebo jinych mimoskolnich aktivitach,

VIR RSN AN

vlastni projekty, ocenéni apod. (u obor( s talentovou zkouskou napf. soubor kreseb).

Spolecné ve skupiné rozebereme, co si kazdy mize do svého portfolia pfipravit a jak mu to mdze pomoci pfi
prijeti na stfedni skolu.
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Aktivita 14: Jak se obléci na pohovor na stredni skolu SR

Posiluje jistotu uchazec, aby na pohovor sli nejen s dobrou pfipravou, ale i v pohodiném a vhodném obleceni,

a udélali tak dobry dojem.

Metodicky list pro vyucujici

Cil aktivity:

Zak/zakyné:

—>  urci, jaké obleceni je vhodné a jaké méné vhodné ¢i nevhodné pri pri-
jimacim pohovoru na stredni Skolu,

—>  svojefeseni sdili s ostatnimi spoluzaky a diskutuje nad feSenim ostat-
nich,

—>  zamysli se nad tim, jaké obleceni je vhodné v rliznych spolecenskych

situacich.
Casova naroénost: 45 minut
Pomucky: - pracovni list ,Jak se obléci na pohovor”
— barevné pastelky, fixy, tuzky
Doporuceni: Téma vhodného obleceni je pro zaky a zakyneé z jiného kulturniho prostredi

nejasné — v jinych kulturach mdze byt odliSna predstava o tom, co je for-
malni a neformalni odév.

Je dllezité zakim vysvétlit, Ze v ceském prostredi neni potreba prijit v ob-
leku nebo Satech, ale Ze pohovor je situace, kdy je dobré plsobit upravené
a priméreneé.

Nejde o modni prehlidku nebo soutéz — cilem je, aby se Zaci citili pohodIné,
ale zaroven respektovali dlilezitost situace.

Tato aktivita pomaha odbourat nejistotu, dava prostor pro otazky a umozni
uchazeclm byt |épe pripraveni.

Slovni zasoba:

Fraze:

= Na pohovor bychom si méli vzit... / Na pohovor bychom si neméli
brat...

= Vybral/a jsem si..., protoze je...
— Oblékl/a bych si... / Vzal/a bych si... + 4. pad
Slova:

obleceni, pfidavna jména — ne/vhodny, Cisty, Spinavy, upraveny, sportovni,
elegantni, ne/formalni, vyrazny, extravagantni, silny parfém, vyrazné
liceni/Sperky, lak na nehty
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Popis:
1. Uvod (5 minut)

Vysveétlime, Ze u pfijimaciho pohovoru je dilezité nejen to, co ¢lovek fekne, ale i jak plsobi celkové, a to véetné
obleceni.

Obleceni by melo byt Cisté, prfimérené situaci a pohodIné. Neni potfeba chodit v obleku a kravaté, ale zaroven
urCité nenf vhodné prijit v teplacich nebo s potrhanym oblecenim.

2. Prace ve dvojicich — vyplnéni pracovniho listu (25 minut)

Z&ci se rozdéli do dvojic a kazda dvojice dostane pracovni list (nebo jen prostor, kde si postavu mohou sami
nakreslit).

Zadani:
—>  Nalevou stranu nakreslete nebo napiste, co by si ¢lovék mél vzit na pohovor (obleceni, doplnky, obuv).

—>  Na pravou stranu patfi to, co by sirozhodné brat nemél (napf. nevhodné obleceni /licent, vyrazné sperky,
sportovni oblec¢eni apod.).

3. Sdileni a reflexe (10 minut)

Kratké sdileni ve skupiné — kazda dvojice mize ukazat svdj vykres a fict:

—>  Proc¢ jste si vybrali toto obleceni?

—>  Vjakém obleceni se citite dobre?

Skupinova diskuze:

—>  Coje opravdu dulezité u pohovoru? Napf. plsobit upravené, vzit si na sebe ¢isté a pohodIné obleceni.

—>  Ddle je mozné ptat se, co za obleceni se hodf pro rdzné prilezitosti a akce (divadlo, restaurace, party, na
vylet atd.), napf.: Co si obléknete do divadla?
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Aktivita 15: Priprava na pohovor - @ -
neverbalni komunikace a prace s telem

Podporuje sebejistotu a pfirozené chovani u prijimaciho pohovoru.

Metodicky list pro vyucujici

Cil aktivity: Zak/zakyné:

—>  chape neverbalni komunikaci jako dllezitou soucast celkového pro-
jevuy,

—>  prostrednictvim jednotlivych aktivit si zvédomi projevy vlastniho téla
v riznych oblastech neverbalni komunikace,

—>  vnima souvislost mezi témito projevy a vyznamy, které tim mize vysi-
lat svému okoli,

—>  vyzkousi si techniky a ziska podnéty, jak dale pracovat na svych ne-
verbalnich projevech, jak se uvolnit Ci ziskat vice energie.

Casova naroénost: 90 minut
Pomiicky: volny prostor (bez lavic, moznost pohybu v mistnosti)
Doporuceni: Tato aktivita byva velmi obohacujici a ¢asto u ni dochazi k ,aha” momen-

tdm. Mnoho mladych migrantd neni ze svého rodinného nebo kulturniho
prostredi zvyklych na pfimy o¢ni kontakt nebo na aktivni prezentaci ve for-
malnich situacich.

Je dllezité zaky a Zakyné béhem jednotlivych cviceni podporovat, nenutit
je k ,predvadéni se”, ale spise je vést k uvédomeéni:

Co je pro vas v pohodé, co vam nedéla problém?
Co je obtizné?
Co vypada prirozené?

Co naopak muze vypadat nejisté?

Q¢¢¢¢

Pri zrcadleni v parech sledujte, zda nejsou néktefi zaci a zakyné na rozpa-
cich — nékteré kultury a osobnosti mohou mit s projevenim vyraznych
emoci (vztek, smutek) v neverbalnim projevu problém. Mizete jim dat moz-
nost nékteré emoce vynechat.

Pokud nékdo neudrzi dlouhy o¢ni kontakt, podporte ho — je v poradku se
obcas podivat jinam, jde o pfirozenou rovnovahu mezi kontaktovanim
a uvolnénim.

Cilem je, aby si zaci odnesli pfijemny zazitek, ne aby méli pocit, ze néco
udélali Spatné. Lepsi pfirozena komunikace a lepsSi prvni dojem se buduiji
praxi — kazdy maly krok je uspéch.

. J/
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

[ Slovni zésoba: Fraze: )

— Pfi pohovoru je pro mé dulezité...

— Mam strach, Ze... / Bojim se, Ze...

— Jsem ve stresu z + 2. pad

- Abych se citil/a [épe, mGzu/musim + infinitiv

Slova:

prirozeny, uvolnény, ne/jisty, nervozni, chilize, stat, postoj, podat ruku, pevny

stisk ruky, dychat, dychani, oko (oci), o¢ni kontakt, hlas, tén hlasu, gesto,
\ vypadat pfirozené/nejisté )
Popis:

Aktivita na rozehrati: ticha posta pohybem (10 minut)
Z4ci se postavi do jedné fady (Celem k tabuli). Kazdy se diva dopiedu — nesmi se otacet dozadu, nesmi mluvit.

Vyucujici prijde k poslednimu v fadé a beze slov mu ukaze pohybem néjakou aktivitu — napriklad jizda na mo-
torce, kopani do mice, malovani stétcem, otevirani destniku apod. Zak nebo Zakyné se poté vrati na své misto,
tukne na rameno dalsiho a pomoci pohybl mu ukaze stejnou ¢innost tak, aby to ostatni nevidéli. Takto se ak-
tivita predava postupné dal — kazdy vzdy vidi a predvadi pouze to, co mu ukazal pfedchozi zak.

Zavér: Posledni a prvni z fady si stoupnou vedle sebe a jeden po druhém prede vSemi pfedvedou pohyb — co

v

bylo na zacatku a co se ,po cesté’ zmeénilo.
2. Uvodni kruh (10 minut)
Lavice a stoly odsuneme, zaci sedi v kruhu.

Uvedeme téma: Dnes se budeme vénovat pohybu, dechu a komunikaci télem — vécem, které jsou pfi pohovoru
velmi dilezité.

Diskuze:

—>  Coje pfi pohovoru dilezité?

—>  Coje pro vas dllezité, kdyz s nékym mluvite?

—>  Z eho méte strach? / Ceho se bojite?

—>  ComUzZete v takové situaci udélat, abyste se citili [épe?

3. Cviceni: shake it off (10 minut)

Z&ci se volné pohybuji po mistnosti. Chodi riznym smérem a snazi se navazovat o¢ni kontakt.
Poté se zastavi, rozhlédnou se a zacnou vytrasat celé télo: postupné nohy, ruce, celé télo.

Cilem je uvolnit napéti a odbourat po¢atecni strach.
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

4. Cviceni: postaveni téla a prace s dechem (10 minut)

Ukdzka, jak télo a dech ovliviuji to, jak plisobime:

—>  Chlze a postoj — jak rozdilné plsobi shrbend/oteviena pozice téla.

—>  Védomé dychani, opora v hrudi a panvi.

—>  Nacvik ,uzemnéni” — stat pevné, volné paze, klidny dech.

5. Cviceni: dobry den — podani ruky (10 minut)

Pred cvicenim zaky upozornime:

—>  Kontakt o¢i je projevem dlvéry a otevienosti.

—>  Prilis dlouhé zirani je neprijemné.

—>  Uhybani o¢ima plsobi nejisté.

—>  DuleZity je pfirozeny, pevny stisk ruky (ne tzv. ,lekla ryba"), klidny pohled a pfatelsky ton hlasu.
Cilem je natrénovat uvolnény, pfirozeny pozdrav, ktery zak nebo zakyné vyuzije pfi vstupu na pohovor.
Ucastnici se postavi do dvou soustfednych kruh (vnitini a vngjsi kruh), tak aby stéli naproti sobé.

Postupné si navzajem podavaji ruce a zdravi se nahlas: ,Dobry den.” Po kazdém podani ruky se vnéjsi kruh po-
sune o jedno misto, aby si kazdy podal ruku s vice lidmi.

6. Cviceni: neverbalni komunikace — zrcadleni v parech (10 minut)
Z&ci se rozdéli do dvojic.

Jeden z dvojice zacne predvadét riznd gesta, postoje, pohyby a emoce (napfiklad radost, strach, nejistota, na-
péti, uvolnéni).

Druhy se snaZzi co nejpfesnéji zrcadlit (napodobit) jeho pohyby a vyraz. Po chvili si role vyméni.
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Aktivita 16: Pohovor nanecisto — Zvladnu to! @ -

Simuluje redlny pfijimaci pohovor na stfedni Skolu, podporuje sebevédomi, schopnost mluvit o sobé a své mo-
tivaci a pomaha uchazedlm ziskat zkuSenost s prezentaci i se zpétnou vazbou v bezpe¢ném prostredi.

Metodicky list pro vyucujici

Cil aktivity: Zak/zakyné:
—>  reflektuje, zda si vybral/a pohodIné, ale vhodné obleceni pro danou

formalni prilezitost,

—> v modelové situaci si vyzkousi, jak vypada prijimaci pohovor na
stfedni Skolu, jak se pfi ném muze citit a jak mize reagovat na pod-
néty vedouciho pohovoru,

—>  trénuje schopnost predat v ramci sebeprezentace podstatné infor-
mace o sobé i své motivaci ke studiu daného oboru,

—>  své dojmy z prozitku sdili se spoluzaky, pracuje se zpétnou vazbou
od dospélého, ktery rozhovor vedl.

Casova naroénost: 60-90 minut (v zavislosti na poctu zaku a dobrovolnik( v roli feditel()
Pomiicky: —>  pripravené scénare pro ,feditele” s informacemi o oboru, na ktery se
dité hlasi

—>  pracovni list pro dité: minutova prezentace na téma souvisejici s vy-
branym oborem

—>  prostor, kde mohou probihat pohovory nanecisto — v pfipadé potreby
je mozné mit aktivitu i online

Doporuceni: Tato aktivita simuluje skutecny pohovor, a proto mize byt pro nékoho velmi
stresujici. Vytvorte proto bezpeéné a povzbuzujici prostredi. Povzbudte
zaky a zakyné, ze i chyby jsou cenné zkusenosti. Uzitecné je vyzkousSet po-
hovor nejprve pred skupinou.

Jako vzor se miize pouzit: inkluzivniskola.cz/doporuceny-vzor-rozhovoru-
nahrazujiciho-zkousku-z-ceskeho-jazyka/.

Nezapomernte, Ze u uchazecd, jejichz rodnym jazykem neni ¢estina, miize
byt nervozita zesilena jazykovou bariérou. Dbejte na srozumitelnost otazek
a podporujici tén hlasu. Davejte dostatek ¢asu na odpovéd.

Dobrou praxi je nabidnout Uc¢astnikim kratky pisemny ,feedback”, kde jim
hodnotitel v roli reditele zaskrtne:

v Mluvil jasné

v Dodrzel téma

v Pusobil klidné

v UdrZoval oéni kontakt
v Co potrebuje zlepsit...
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

[ Slovni zésoba: Fraze

— Jmenuju se...

— Jsem z/ze + 2. pad

— Na zakladni skolu jsem chodil/a v/ve + 6. pad

= Zajimal/a/o mé nejvic + 1. pad

— Ve volném Case rad/a + sloveso v pfitomném Case

- V Ceské republice uz Ziju...

= MUj matersky jazyk je...

- Studuju / Uéim se ¢estinu uz...

= HIasim se na tuto Skolu / Vybral/a jsem si tuto $kolu, protoze...

— V budoucnu bych chtél/a + infinitiv

Slova:

prvni dojem, slusné obleceni, pozdravit, navazat/udrzovat ocni kontakt,
\ mluvit jasné, dodrzet téma, plsobit klidné, mluvit pomalu )
Popis:

1. Uvod a priprava (1015 minut)

Vysvétlime vyznam pohovoru — kde se pouziva (napf. na nékterych SS jako soucast prijimaciho fizeni) a jak vy-
padd. Diskutujeme o dlleZitosti prvniho dojmu, slusného oblec¢eni a schopnosti mluvit o sobé a svych zajmech.

Pripomeneme, Ze je lepsi mluvit nahlas, srozumitelné a s jistotou, i kdyz s chybami v ¢esting, nez odpovidat po-
tichu a nejiste.

Vyzvéte zaky a zakyné, aby prisli obleceni jako na skutecny pohovor — Cisté, pohodIné a slusné obleCeni, ve kte-
rém se citi dobre. Neni potfeba oblek a kravata nebo kostym.

2. Priprava prezentace (15 minut)
Kazdy si pripravi kratky minutovy projev na libovolné téma souvisejici s oborem, o ktery ma zajem.

Prezentace mlze obsahovat obrazek, fotky, kratké video nebo pracovni list — podle Urovné jazyka a osobnich
preferenc.

Prezentovat to zaci mohou napfiklad na mobilu nebo vytisténé.
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3. Rozdéleni do roli a simulace (30—45 minut)

Uchazeci postupné prichazi k ,fediteli Skoly” (dobrovolnik, kolega), ktery ma dopredu informaci o jejich vybraném
oboru. Pohovor trva cca 10 minut a obsahuje dvé casti:

—  Uvodni otézky — jméno, vék, odkud jsem, co rad délam, pro¢ mé zajiméa dany obor (viz otézky ze struktury
rozhovoru).

—>  Prezentace — uchazec predstavi své téma.

Dobrovolnik/feditel vede rozhovor pomoci pfedem pfipravenych otdzek a poté poskytne uchazeci hned na misté
zakladni zpétnou vazbu.

Priklad otazek z pohovoru:

—>  Proc jste si vybral/a prave tento obor?
—>  Covas ve Skole bavi a pro¢?

—>  Co délate ve volném case?

—>  Co vite o této skole nebo oboru?

Pfijimaci pohovor na S$
Typy otazek na pohovoru: Tipy, které mizZete dat zakim:
—>  Reknéte ndm néco o sobé. —>  Nebat se mluvit a reagovat na otazky.
—>  Muzete se kratce predstavit? —>  Mluvit pomalu, hlavné nahlas a zfetelné.
—>  Proc jste si vybral/a nasi Skolu? —>  Nebét se zeptat. Rici si 0 zopakovani otazky
. o nebo fici, ze otdzce nerozumi.
—>  Proc se hlasite na tento obor?
o B B ] . —  Podivat se na informace o Skole, na kterou se
—>  Jaky jste mél/a prospéch na zakladni skole? hlasi
L e .
—>  Které pfedméty vés zajimaly? —>  Vazit si s sebou pozvanku a pfipadné infor-
—>  Jakou knihu jste naposledy &etl/a? mace o sobé — motivacni dopis, potvrzeni
o studiu, diplom...
—>  Co délate ve volném case?
—>  Jaké mate plany do budoucna?
—>  Chcete se na néco zeptat?
Po skoncéeni pohovoru pochvalte to, co se vam libilo.
Uchazeci potrebuji také povzbudit!
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4. Reflexe a zpétna vazba (15 minut)

Ve skupinkach nebo v kruhu probéhne sdileni (Zaci mohou hovofit za sebe, nebo se mohou ptat navzajem jeden
druhého):

—>  Co se mi povedlo?

—>  Co pro mé bylo na pohovoru nejtézsi?

—  Jakjsem se citil/a, kdyz jsem mluvil/a o sobé&?

—>  Jaké rady mi dal ,feditel"?

Na zavér mizZeme shrnout tipy:

—  Vzdy je dalezité byt mily, pozdravit, navazat o¢ni kontakt.

—>  Pokud si nevim rady, je lepSi mluvit pomalu. Kdyz nerozumim, poprosim o zopakovani otazky.

—>  Jev poradku byt nervézni — kazdym pokusem se néco naucime. NejddlezZitéjsi je nebat se a chtit to zku-
sit.
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ZVLADNI POHOVOR
NA STREDNI SKOLU

PRIPRAVA

procC sis vybral/a danou skolu.

a hodnotici kritéria dle MSMT.

¢ Pred pohovorem si prostuduj informace o skole i oboru,
abys mél/a dobry prehled o tom, kam se hlasis a co té zaujalo.
e Priprav si odpovédi na Casté otazky: jaké jsou tvoje zajmy, odkud pochazis nebo divody

e Podivej se na verejny vzor prijimaciho pohovoru, kde najdes doporucené otazky, ukoly

e Pust si nase videa o pripravé na prijimaci pohovor na stredni skolu.

v

p

VHODNE OBLECENI

\

Den predem si rozmysli, co si obleces, aby
ses citil/a pohodIné a zaroven plsobil/a
upravené a ze ti na pohovoru zalezi.

NS
p

OCNi KONTAKT

%
\

Béhem pohovoru udrzuj pfrimy

a pratelsky o¢ni kontakt se vSemi Cleny
komise. Signalizuje to divéry, jistotu

a zajem. M(ze ti pomoci najit si

v mistnosti urcity bod, na ktery se budes
moci pohledem vzdy vratit.

/

BEHEM POHOVORU

Snaz se plsobit sebejisté. Pokud nevis
odpovéd na otazku, bud’ upfimny/a

a klidné pozadej o ¢as na premysleni
nebo o opakovani otazky.

/

J

N[
AN

NEVERBALNi KOMUNIKACE

Vnimej své pohyby rukou a gesta, aby
byly pfirozené a neodvadély pozornost
od tvoji komunikace. Ujisti se, ze sedis
rovné a smérem k ¢lenim komise.
Tip: Usmévem nic nezkazis!

\ 4

ZAVER POHOVORU

I ty mizZes mit pripravenou otdazku ohledné skoly nebo oboru, na ktery se hlasis. Nezapomen
na konci pohovoru podékovat a mit pevny stisk pri podani ruky.

Spolufinancovano
Evropskou unii

o% MINISTERSTVO VNITRA
29 CESKE REPUBLIKY

META™



Aktivita 17: MQj prvni Zivotopis -

Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

V této aktivité si zaci uveédomi, ze i v mladém véku mohou napsat Zivotopis — a Ze jejich zkusenosti nejsou ,malo”.

Metodicky list pro vyucujici

~

Cil aktivity:

Zak/zakyné:
vi, co je to Zivotopis a k Eemu ho ve svém zivoté mize vyuzit,

%
—>  skrze psani zivotopisu pojmenuje svoje silné stranky a dovednosti,
které maze nabidnout ostatnim,

\)

vytvofi si jednoduchy strukturovany zivotopis pro své aktualni potreby
(brigada, staz, prijimaci fizeni...),

—  reflektuje tvorbu Zivotopisu (proces i to, co nového mu préce a jeji vy-
sledek prinesly).

Casova naroénost:

45-60 minut

Pomiicky: —>  pracovni list ,Zivotopis”

—>  psaci potreby, pastelky (pro doladéni vzhledu)

—>  vzory Zivotopisu (vyucujici mGze promitnout nebo vytisknout)

—  prekladace (mobilni telefony) — povoleny a doporuceny
Doporuceni: Pomozte vSem zakim a zakynim najit jejich silné stranky (napr. jazykova

vybava, schopnost poméahat doma, technické dovednosti, kreativita).

Pracovni list doporucujeme vypliovat rucnég, ale pokud je ¢as a vhodné pro-
stfedi, mdzete nabidnout i pfepsani do online Sablony nebo textového do-
kumentu.

Slovni zasoba:

Fraze:
Chodil/a jsem na zakladni skolu v/ve + 6. pad
Chodil/a jsem na brigadu do + 2. pad

%

-

—>  Mluvim + pfislovce (jazyk)
—>  Umim ¢esky na ... Grovni
%

Umim + infinitiv

zivotopis, strukturovany, profil, vzdélani, zkusenosti, brigdda, znalost, do-
vednost, zajmy, kontaktni udaje, pocitacové dovednosti, jazykové znalosti,
jazykové urovné, matersky jazyk, rodily mluvci, zacatecnik, mirné/stredné/
/vysoce pokrocily, expert
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Popis:

1. Uvodni vysvétleni (10-15 minut)

Diskuze ve tridé:

—>  Cojeto Zivotopis (CV)?

—>  Kdy ho potrebujeme?

—>  Jak vypada jednoduchy zivotopis pro mladé lidi?

Vysvétlete, Ze Zivotopis se maze hodit nejen pfi podani prihldsky na nékteré strfedni skoly, ale i pfi shanénf bri-
gady. Zminte také, kde je mozné hledat brigady: ovérené portaly, vyvésky v obchodnich centrech, socialni sité,
dotazani se pfimo v kavarné nebo obchodé.

Vypliovani zivotopisu (25—-30 minut)

Z&ci samostatné vypliuji pfipraveny pracovni list.

Pomahame jim formulovat zakladni informace o sobé, pfedevsim tyto ¢asti:
osobni udaje (jméno a prijmeni, kontakt, vek, jazyk),

vzdélani (napr. zakladni skola, pripravny kurz ¢estiny),

zkuSenosti (napr. letni brigdda, vypomoc v roding, uc¢ast na projektu),

dovednosti — digitalni, jazykové, komunikacni.

Q¢¢¢\L

Pokud si zaci nevi rady, mohou si pomahat ve dvojicich, pouzivat preklada¢ nebo si nekteré fraze pripravit do-
pfedu na tabuli.

3. Reflexe a sdileni (10—-15 minut)
—>  Co pro vas bylo nejtézsi napsat?
—>  Jaka vaSe dovednost vas prekvapila?

—>  Co byste chtéli jesteé do svého zivotopisu doplnit do budoucna?

MUzeme Zaky povzbudit, aby si zivotopis doma prepsali v ¢isté verzi na pocitaci nebo ho vzali s sebou na den
otevrenych dvefi ¢i pohovor.
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ZIVOTOPIS (

e ~ .
O MNE DATUM NAROZENI

N\

KZNALOSTI JAZYKU
Rodny jazyk:

Cestina
Poslech:

Mluvenda komunikace:
Psani:

o

/VZDELANI'

Anglictina
Poslech:

Mluvenda komunikace:
Psani:

VAN

kRO
axfadni skofa Dal3i jazyky:

S

/DOVEDNOSTI A ZAJMY

AN

o
-

AN

ZKUSENOSTI

Digitalni dovednosti:

AN

o
(KONTAKT

Dalsi:
@ Telefon:
E-mail:
@ Adresa:
\_ AN //
/
THE VELUX FOUNDATIONS M ETA*v

VILLUM FONDEN >< VELUX FONDEN



Aktivita 18: Jak odpovedeét na nabidku brigady @ i

Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Sezndmi zaky a zakyné s tim, jak spravné reagovat na pracovni inzerat — co ma obsahovat e-mail/odpoved,
jak formulovat zakladni informace o sobé a na co si dat pozor. Je tfeba podpofit Zaky v tom, aby se orientovali
v nabidce prace, umeéli rozlisit ovéreny a podezrely inzerat a znali zakladni rozdily mezi dohodou o provedeni
prace (DPP) a dohodou o pracovni ¢innosti (DPC).

Metodicky list pro vyucujici

Cil aktivity:

Zéak/zakyné:

—>  ziska zakladni informace o tom, kde a jak m(ze hledat brigddu a na
co si dat pozor, aby domluvena pracovni aktivita probihala v souladu
s platnymi zakony a byla pro brigddnika bezpec¢na,

—>  ve spolupraci se spoluzakem (spoluzaky) reaguje na konkrétni inzerat
formou kratkého e-mailu, ve kterém dodrZuje jasné zadana kritéria,

—>  praci skupiny sdili s ostatnimi a zapojuje se do spolec¢né diskuze nad
jednotlivymi modelovymi e-maily,

—>  zvédomuje si skutecnost, ze i forma a obsah kratké odpovédi na in-
zerat jsou soucasti sebeprezentace, kterd mize mit rozhodujici vliv
na uspéch pri vybérovém fizeni.

Casova naroénost: 60 minut
Pomiicky: —>  ukazky pracovnich inzeratl (viz pracovni list) — jeden nebo dva
mohou byt zamérné podezrelé (podvodné nabidky)
—>  psaci potreby, pfipadné pocita¢ nebo mobil
Doporuceni: Je dobré zakim a zakynim prfipomenout, Ze prvni dojem délaji i online —

hrubé chyby nebo neformalni jazyk (napf. Cus, hledém brigddu.) neplsobi
dobre.

Pokud jsou ve skupiné z4ci s rlznou trovni ¢estiny, mohou méné pokrocili
napsat pfipravu na e-mail jako osnovu nebo jim cilené vybereme jednodussi
inzerat.

Slovni zasoba:

Vazeny pane... / Vazena pani...
Rad/a bych reagoval/a na Vasi nabidku brigady.

Mam zajem o tuto brigadu, protoze...

-
RN

RN

—>  MUzu pracovat od... do...
—>  Dékuji predem za odpovéd.
-

S pozdravem...

brigdda, inzerat, pozice, prace, zkusenosti, dovednosti, kontakt, zodpo-
védny/4, podvodny, ovéreny

J/
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Popis:
1. Uvodni vysvétleni (10 minut)

Otevfeme téma brigad a vysvétlime, ze po dosazeni urcitého véku mohou i zaci za urcitych podminek pracovat.
Nejvice jsou zadané brigady v dobé letnich prazdnin.

Vysvétlime, pro¢ je dilezité mit pracovni smlouvu, a kratce objasnime rozdil:
—>  DPP = dohoda o provedeni prace (max. 300 hodin ro¢né u jednoho zaméstnavatele),
—>  DPC = dohoda o pracovni éinnosti (Ize pracovat déle, max. 20 hodin tydné).

Diskuze: Kde se daiji hledat brigady? (ovérené portdly, vyvésky v obchodech, zeptdni se osobné, znami, socidlni
sité — s opatrnosti).

Upozornime na podvodné inzeraty: prilis vysoka mzda, zadna jasna napln prace, pozadavek na posilani penéz
dopredu.

2. Skupinova prace — odpovéd' na inzerat (25 minut)

Z&ci se rozdéli do dvojic nebo skupin. Kazda dvojice dostane 1 inzerat (rozdilny pro rizné dvojice).
Ukol: Napsat kratkou e-mailovou odpovéd na inzerat nabizejici brigadu.

Doporucena struktura:

—>  predmét e-mailu: Brigdda — (ndzev pozice),

—>  osloveni: Vazeny pane/Vazena pani ... nebo Dobry den,

—  text: pfedstavim se (jméno, vék, student, pro¢ mam zdjem), uvedu ¢asovou dostupnost (kdy mohu pra-
covat), ddm kontakt,

—>  zakoncenf: podpis (napf. S pozdravem Jana Novakova).
74kam nejprve miizeme ukdzat vzorovy e-mail na tabuli.

3. Sdileni a diskuze (15 minut)

Skupiny si navzajem prectou své odpovedi.

V kruhu probiha diskuze:

—>  Co bylo snadné a co obtizné?

—  Jak poznam, Ze inzerat je podvodny?

—>  Na co si dat pozor pfi psani e-mailu?

Spolecné shrneme: Dobry e-mail je kratky, slusny, jasny a s kontaktem.
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NABIDKA BRIGAD

LH

>

N

Popis prace: Oblibeny fastfood v nakupnim centru hleda Sikovné brigadniky na léto. Vasi napini bude
prace na pokladné, obsluha zakaznikl a pfiprava jednoduchych jidel, jako jsou hranolky, hamburgery nebo
limonada. Prace ve sménach, idealnii pro studenty.

PozZadujeme: vék minimalné 15 let, spolehlivost, ochotu pracovat i o vikendu.

Nabizime: mzdu 130 K&/hod., zazemi stabilni firmy, moznost dlouhodobé spoluprace, slevy na jidlo.

OBSLUHA VE FASTFOODU - BURGER BOX

KAVARNA KAFICKO - BRIGADNIK/BRIGADNICE

Popis prace: Rodinna kavarna hleda vypomoc na letni mésice. NaplIni prace je roznos napoj(, jednoduché
uklizeni a pomoc za barem. Pracovni doba dle domluvy — vétSinou dopoledne nebo odpoledne.
Pozadujeme: minimalni vék 15 let, pfijemné a slusné vystupovani, zajem o praci s lidmi.

Nabizime: mzdu 120 K&/hod. + spropitné, pratelsky kolektiv, nauc¢ime t€&, jak se déla dobra kava!

SKLADOVY ASISTENT - SKLADOVKA.CZ

Popis prace: Pomocné prace ve skladu — baleni zasilek, tridéni zbozi, Stitkovani. Prace vhodna pro
kohokoliv. Smény podle domluvy, vétsinou 6hodinové.

Pozadujeme: peclivost, zodpovédnost, zakladni orientace ve skladu vyhodou.

Nabizime: mzdu 135 K&/hod., pfatelsky tym, moznost dlouhodobé spoluprace.

ROZNASENI LETAKU - ROZNESEME S. R. O.

Popis prace: Nabizime volnou brigadu v okoli vaseho bydlisté. Flexibilni rozvrh, vhodné i o vikendech.
Idedlni pro studenty, ktefi radi chodi ven.

Pozadujeme: vék 15+, dobrou fyzickou kondici, spolehlivost.

Nabizime: az 150 K&/hod. podle mnozstvi letakd, praci na cerstvém vzduchu, mobilni aplikaci pro trasu.

ULTRACASHX - ONLINE VYDELKY

Popis prace: Hledas snadny privydélek z domova? Staci investovat 500 K¢ do nové kryptomény
UltraCashX a nas automaticky systém ti zaCne vydélavat az 500 K¢ za hodinu — bez prace!

Pozadujeme: zakladni znalost internetu, ochotu investovat malou ¢astku predem.

Nabizime: vydélky az 500 K&/hod., nulovou namahu, moznost doporucit kamarady a ziskat dal$i bonusy.

POMOCNIK V OBCHODE - SUPERMARKET PLUS

Popis prace: Hledame spolehlivé lidi na vypomoc s doplfiovanim zbozi a uklidem prodejny. Moznost prace
o vikendech a prazdninach.

Pozadujeme: minimalné 16 let, zdravotni prikaz, ochotu pomahat s Usmévem.

Nabizime: mzdu 150 K&/hod., zaméstnaneckeé slevy, pratelsky kolektiv.
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TABOR LESNI SVET - VYPOMOC S DETMI

Popis prace: Pomoc na letnim tabore, dozor pfi hrach, vydej jidla, pfiprava programu. Vhodné pro studenty
s pozitivnim vztahem k détem.

PoZadujeme: zodpovédnost, zkusenost s hlidanim déti vyhodou.

Nabizime: mzdu 110 K&/hod., ubytovani a stravu zdarma. Zazitek na cely Zivot.

ONLINE VYDELKY Z MOBILU!

Popis prace: Hledas snadny pfivydélek z domova? Staci si stahnout nasi aplikaci a poslat zalohu 200 K¢,
abychom ti aktivovali ucet. Poté muzes klikanim na reklamy vydélat az 600 K¢ za hodinu.

Pozadujeme: pristup k internetu, mobilni telefon.

Nabizime: rychlé vydélky z pohodli domova, bonus 1 000 K¢, pokud doporucis kamarady.

GELATO 4U - PRODEJCE ZMRZLINY

Popis prace: Hledame usmévavé brigadniky na letni sezénu do zmrzlinového stanku. Prace s pokladnou,
obsluha zakaznik(, udrzovani Cistoty.

Pozadujeme: zdravotni priikaz, milé vystupovani.

Nabizime: mzdu 140 K&/hod., praci na ¢erstvém vzduchu, obéas zmrzku zdarmal!

VYPOMOC V KNIHKUPECTVI - KNIHY & GIFT

Popis prace: Doplriovani knih, evidence objednavek, pomoc ¢tenariim, baleni darkd.
Pozadujeme: zajem o literaturu, komunikacni dovednosti.
Nabizime: mzdu 130 K&/hod. a slevu na knihy a zbozi.

CUKRARNA SLADKY SEN - VYPOMOC ZA PULTEM

Popis prace: Hledame vhodného brigadnika na obsluhu zédkaznik( a doplfiovani vitriny se zakusky. Prace
vhodna i pro studenty od 15 let.

Pozadujeme: Cisty a upraveny vzhled, ochotu ucit se noveé véci.

Nabizime: 150 K¢/hod., pratelsky kolektiv, zbytky dortikd zdarma.

STARTUP JUNIORLAB - ASISTENT/ASISTENTKA

Popis prace: Maly studentsky startup JUNIORLAB hleda kreativni a zvidavé brigadniky, ktefi se chtéji
naucit, jak vznika podnikani od napadu po skute¢ny produkt. Pomoc s organizaci workshop(, asistence

v kancelari, baleni objednavek a testovani novych napadu.

Pozadujeme: zajem o technologie, kreativitu nebo marketing, spolehlivost a chut ucit se nové véci,
zakladni znalost prace na pocitaci nebo mobilu.

Nabizime: mzdu 125 K&/hod., pratelsky tym mladych lidi, potvrzeni o praxi a doporuceni pro dalsi studium.

THE VELUX FOUNDATIONS M ETA*V

VILLUM FONDEN < VELUX FONDEN



Cesta ke stredni skole: Préce s mladezi, ktera se uci cesky

Orientace v prijimacim rizeni: Cesta krok za krokem

Pracovni list ve formé ,cesty”, ktery najdete na nasledujici strané&, pomaha zakiim lépe porozumét terminiim
prijimaciho Ffizeni na stfedni skolu. Slouzi jako vizualni pomUcka, do které si zaci mohou sami zapisovat dllezité
kroky — napriklad termin podani prihlasek, datum jednotné prijimaci zkousky (CERMAT) nebo vyhlaseni vy-
sledkd.

Dopliiovanim udajl do vlastni ¢asové osy si zaci Iépe zapamatuji klicové informace a ziskaji vétsi jistotu
v celém procesu. ,Cesta’ mlze byt také soucasti osobniho portfolia Z4ka, kde bude mit vSechny kroky prehledné
zaznamenané a mUze se k nim kdykoliv vracet.
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Cesta ke stredni skole: Prace s mladezi, ktera se uci cesky

Zaver a shrnuti zkusenosti

Roc¢ni kurz ¢estiny pro mladé migranty a migrantky nam ukazal, ze kombinace jazykové pfipravy, skupinovych
aktivit a individualnich konzultaci vyznamneé zvysuje Sance zak( a zakyn na Uspésny prechod na stfedni skolu.
Ucastnici se nejen naucili porozumét ceskému jazyku, ale postupné si osvojili i dovednosti potfebné k samo-
statnému rozhodovani o své budoucnosti — od vybéru vhodného oboru az po pripravu na pfijimaci fizeni.

Pozitivni zpétnou vazbu poskytovali také rodice, ktefi ocenili jasné a srozumitelné vedeni, moznost konzultaci
a prehledny harmonogram krokd, diky kterému mohli doprovazet své déti pfi vybéru skoly a podani prihlasek.

Béhem kurzu se osvédcilo pracovat v mensich skupinach (do 20 déti), kde bylo mozné vytvofit bezpeéné pro-
stiedi, dat prostor kazdému jedinci a flexibilng kombinovat individudlni, parovou a skupinovou praci. Zaci a za-
kyné si postupné osvojili principy spoluprace, respektu a zodpovédnosti za vlastni uceni, coz se pozitivné
projevilo nejen v jejich jazykovych vysledcich, ale i v sebedlvére a motivaci ke studiu.

Praktické aktivity, jako tvorba motivaéniho dopisu, simulace pohovord, prace s pfihlaskami a portfolio Zaka,
se ukazaly jako velmi potfebné — zaci a zakyné diky nim ziskali konkrétni zkusSenosti a pocit realné pfipravenosti,
ktery vyrazné snizil jejich stres pri skutecném prijimacim fizeni.

Aktivitu je vzdy vhodné zasadit do Sirsiho kontextu: na zacatku hodiny predstavit téma a vysvétlit, pro¢ je dlilezité,
potom pracovat na konkrétni aktivité (kterd mize mit i vystup k prezentaci) a zavér hodiny vénovat reflexi — co si
UcCastnici odnaseji, co se naucili a co by chtéli zkusit pristé. Pravé tyto momenty — sdileni, prezentace a zpétna
vazba — jsou klicové nejen pro jazykovy rozvoj, ale i pro posilovani sebevédomi a kompetenci, které budou zaci
a zakyneé potrebovat pri dalSim studiu a v zivoté v ceském prostredi.

Veérime, ze tato pfirucka Vam poskytne inspiraci i praktickou podporu pfi praci s vicejazy¢nou mladezi. Nebojte
se pfizpUsobovat jednotlivé aktivity podle aktudlnich potfeb Vasi skupiny. Doporu¢ujeme pracovat spise v men-
individualné, ve dvojicich nebo v malych skupinkach — dobré je skupiny obmeénovat, aby se naucili spolupracovat
v rdznych tymech.

Cely proces ukazuje, ze cilena a systematicka podpora vicejazycné mladeze ma smysl. Poskytuje ji nastroje
k samostatnému rozhodovani, pomaha prekonavat jazykové, administrativni i kulturni bariéry a zaroven rozviji
kompetence, které jsou nezbytné pro Uspésny start na stredni Skole a pro budouci zivot v ¢eském prostredi.
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